
O ano novo já começa com eleições na 
Néos Previdência Complementar: traba-
lhadores e trabalhadoras da Intersindical 
Neoenergia participam, entre os dias 7 a 9 
de janeiro, via internet ou por telefone, da 
escolha de vários cargos para mandato de 
quatro anos.  

A eleição é para os membros dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal, além da Diretoria 
de Seguridade e Benefícios da Néos Previ-
dência. Este é um momento importante para 
avaliar o debate das ideias, das propostas 
possíveis de serem executadas durante a 
gestão e, sobretudo, o perfil dos candidatos 
para a próxima gestão.

Por se tratar de um processo eleitoral 
complexo, a Intersindical apoia os candida-
tos da Chapa Sua voz. Nossa Luta, que 
reúne os companheiros comprometidos com 
a defesa dos interesses dos Participantes e 
Assistidos. “Queremos manter a Fundação 
forte e com a nossa voz ativa”, afirmam os 
dirigentes sindicais.

Observação: neste pleito, cada eleitor 
poderá dar até dez votos diferentes.Isso 
acontece, pois, as vagas para compor a re-
presentação na governança da Néos é aber-
ta para todas as empresas patrocinadoras 
da Fundação. Essa situação levou a uma 
composição de uma chapa conjunta, em 
que todos os membros são ligados às lutas 
em defesa dos Participantes e Assistidos.

Confira como votar:
Os participantes e assistidos receberão 

por e-mail a senha e poderão votar 
pela internet através do site da Néos 
(neosprevidencia.com.br), ou pelo 
telefone 0800 100 2980, utilizando CPF e 
senha em sessão única. 

O voto deverá ser registrado apenas 
por um dos canais disponíveis, 
independentemente do número de 
benefícios recebidos da Néos.

Cada eleitor poderá escolher:
✔1 (um) candidato(a) para Diretor(a) de 

Seguridade e Benefícios;
✔ 5 (cinco) chapas para o Conselho De-

liberativo;
✔4 (quatro) chapas para o Conselho Fiscal.
Ao todo, serão registrados 10 (dez) votos 

distintos.
Veja ao lado quem são os candidatos da 

Chapa Sua Voz. Nossa Luta: 

Eleições Néos:  07, 08 e 09 de janeiro de 2025

SUA VOZ! NOSSA LUTA!
Esse é o nome da Chapa que reúne os principais quadros que atuam na defesa da Fundação 
Néos para realizar uma gestão pautada na transparência e compromisso e que é apoiada pela 

Intersindical da qual o Sinergia CUT faz parte. Em janeiro, vote!
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AS PROPOSTAS
DIRETORA DE SEGURIDADE E BENEFÍCIOS

✔Promoção da Educação Financeira e Previdenciária 
✔ Inovação Tecnológica 
✔ Fortalecimento da Comunicação 
✔ Equilíbrio Atuarial do Plano BD PE 
✔ Equilíbrio Atuarial dos Planos BD DF 
✔ Saúde Econômico-Financeira dos Planos BD BA e BD RN 
✔Aproximação com Participantes e Assistidos - Estreitar o relacionamento com os parti-

cipantes
✔ Fomento à Cultura Previdenciária nos Planos CD 
✔Expansão da Cobertura Previdenciária 

CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL
✔ Fazer a Néos cada dia mais sólida, forte e protegida 
✔Trabalhar para garantir que os planos de benefícios mantenham-se atrativos e com boa 

rentabilidade, confiáveis e capazes de proporcionar uma aposentadoria segura.
✔ Melhorar o atual modelo de gestão compartilhada para proteger a Néos de ingerência 

dos patrocinadores e interferências externas de agentes de mercado que querem tirar pro-
veito do patrimônio dos participantes e assistidos.
✔Fim do voto minerva nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
✔Diversificar investimento para buscar a máxima rentabilidade e reduzir riscos de inves-

timentos.
✔ Fazer reuniões presenciais e videoconferência com participantes e assistidos, entidades 

sindicais e associativas 
✔ Fortalecer os comitês de investimentos e de benefícios, aumentando sua participação 

na gestão da Néos.
✔ Ampliar o número de eventos e criar o programa “Néos Itinerante” 
✔ Criar serviço de assessoria para orientar os participantes e assistidos 
✔ Revisões permanentes do empréstimo financeiro para atender as demandas dos partici-

pantes e assistidos para reduzir a taxa financeira/administrativa.

OS CANDIDATOS:  SUA VOZ. NOSSA LUTA
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A Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) 
autorizou, no último dia 03 de de-
zembro, a transferência de geren-
ciamento do Plano de Suplemen-
tação de Aposentadorias e Pensão 
PSAP/Elektro da Fundação Cesp 
(atual Vivest) para a Néos Previdên-
cia Complementar. A Portaria 1006 
foi publicada no Diário Oficial da 
União (DOU).

Vale lembrar que, há pouco mais 
de um ano, em 29 de novembro de 
2023, a empresa, em conluio com a 
gestão da Vivest, usando de inver-
dades e manobras  − conforme pu-
blicado no boletim do Sinergia CUT 
nº 1720 −, conseguiu levar o assun-
to para deliberação por maioria sim-
ples no Conselho Deliberativo que, 
apesar do voto contrário dos nove 
representantes dos ativos e assisti-
dos, acabou por aprovada por voto 
de qualidade do Presidente do Con-
selho. A documentação foi encami-
nhada para a análise da Previc em 
02 de janeiro deste ano de 2024.

Apesar das denúncias apresen-
tadas pelos representantes eleitos 
e apoiados pelo Sinergia CUT no 
Conselho Deliberativo da Vivest, 
com o abaixo-assinado contendo 
mais de 1000 assinaturas dos par-
ticipantes dos trabalhadores(as), 
aposentados(as) e pensionistas dos 
Planos de Aposentadoria e Pensão 
administrados pela Vivest (ex-Fun-

O Sinergia Campinas, juntamente com os representantes dos trabalhadores ativos e 
aposentados no Comitê Gestor, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal da Vivest, 
tomarão as medidas administrativas e judiciais cabíveis. Porque entendem que não há 

garantias de que os direitos e obrigações do PSAP Elektro serão preservados

PREVIC autoriza a transferência 
de gerenciamento do PSAP 

A luta vai continuar

dação Cesp) e de diversos pedidos 
de acesso ao processo adminis-
trativo na Previc, que também não 
foram atendidos, este órgão não 
acatou tais reclamações e solicita-
ções, outorgando a transferência do 
PSAP Elektro para a Néos.

Nossa luta
O Sinergia Campinas continua-

rá a luta contra a transferência do 
PSAP Elektro para a Néos por en-
tender que não há garantias de que 
os direitos e obrigações do PSAP 
Elektro serão preservados. “Tudo 
o que temos no PSAP foi conquis-
tado desde antes da privatização 

da empresa em Acordo Coletivo de 
Trabalho e contido nos contratos de 
confissão de dívidas e no próprio 
Edital de privatização”, ratificam os 
dirigentes sindicais.

Os representantes dos trabalha-
dores ativos e aposentados no Co-
mitê Gestor, no Conselho Delibera-
tivo e no Conselho Fiscal da Vivest, 
em conjunto com o Sinergia Cam-
pinas, e as assessorias técnicas 
e jurídicas, adotarão as medidas 
administrativas e judiciais necessá-
ria para a preservação dos direitos 
e interesses dos participantes do 
PSAP Elektro.


