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A DECISAO E DOS TRABALHADORES!

Negociagao aconteceu no ultimo dia 10 de outubro e proposta nao contempla.
Sinergia CUT realizara assembleia nesta quarta-feira, 06 de novembro, as 16h. Participe!

Confira abaixo a proposta de PLR que a METAS 2024
empresa apresentou para o Sindicato e que  Valores em R$ mil
ird para a deliberacéo dos trabalhadores:

PROGRAMA DE REMUNERAGAO META EBITDA
VARIAVEL ANUAL / PLR
Metas: L . Tipo Indicador Definigdo da Meta Meta
As metas séo divididas em duas categorias:
A Meta E_BITD'_O‘: caso a meta r~n|'nima d? Margem EBITDA do Atingir margem EBITDA Atingir  EBITDA  minimo
EBITDA n&o seja alcangada, ndo havera 1 Resultad Or¢amento 2024 de no minimo R$124.826mil
pagamento de RVA / PLR. Caso a meta EeEe 97% do valor aprovado

seja alcangada, fica assegurado aos cola- no orgcamento 2024
boradores da Usina e escritério do Rio de METAS EMPRESA
Janeiro, exceto os gerentes, o pagamento

de acordo com o correspondente multiplo Peso das
de salarios. Tipo Indicador Definicdo da Meta Meta Metas
A Metas empresa: sdo constituidas de

indicadores de performance da empresa e
terao pesos determinados para cada meta.
Serédo aplicadas apenas aos diretores e

Atingir indice de ;
Assegurar indice de indisponibilidade meta
indisponibilidade para 2024 (Més de

indice de
indisponibilidade menor] 50,0%
ou igual a 5%

1 Operacional

gerentes. dezembro)

Multiplos de Salarios A o

. Atingir o valor maximo

A Gerentes: 2 salarios do custo orgado de cada Atingir no maximo 97%
A Coordenadores: 1 saldrio Orgamento de custos geréncia (Pessoal, O&M, do orgamento aprovadd

. .. . L. 2 Custos o . 50,0%
A Demais profissionais: 1 salario por geréncia Ambiental, Seguros, para a
A A referéncia de salario serd o do més Despesas geréncia
de dezembro de 2024 ou o ultimo salario Administrativas)
mensal basico recebido em 2024 » b » 100,0%

REGRAS GERAIS DO PROGRAMA

Admissodes

A Admitidos até outubro participaréo do programa recebendo de forma proporcional ao periodo trabalhado.

A O més de admissao sera considerado integralmente no calculo da RVA/PLR caso a contratagdo seja efetuada até o dia 15 do més.
ApOs este dia, 0 més sera desconsiderado para efeitos de calculo.

Término de Vinculo com a Empresa

A Aqueles que terminarem o vinculo com a empresa de forma voluntaria nio terdo direito ao pagamento da RVA/PLR.

A Aqueles que terminarem o vinculo com a empresa por iniciativa da empresa, terao direito ao pagamento da RVA/PLR proporcional
ao periodo trabalhado e somente apds a apuragao dos resultados das metas definidas.

A O més do término do vinculo sera considerado integralmente no céalculo caso o término do vinculo ocorra apds o dia 15 do més.
Afastamentos

A Os afastamentos de qualquer natureza na totalidade do ano de referéncia ndo darao direito ao pagamento da RVA/PLR.

A Os afastamentos de qualquer natureza por periodo inferior a 12 meses do ano de referéncia daréo direito ao pagamento da RVA/
PLR proporcional ao periodo trabalhado e somente apds a apuracgao dos resultados das metas definidas.

A O més do afastamento sera considerado integralmente no célculo caso o afastamento ocorra apds o dia 15 do més.

Vem para Assembleia! Diante da intransigéncia da empresa em apresentar uma proposta de PLR reducionista, o Sindicato decidiu
por levar essa “proposta final” para a categoria e realizar assembleia deliberativa com o indicativo de rejeigao. O objetivo com isso é
a reabertura do processo negocial. Em caso de aprovacgao da proposta, sera deliberada também a taxa negocial. Participe!
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