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CS 2024 - AUREN CESP E COG CAMPINAS

A decisao e dos
trabalhadores!

Assembleias deliberativas serado realizadas nesta terga (15) na Usina Primavera e quarta

(16) na COG Campinas. Caso a proposta seja aprovada, as empresas se comprometem a

fazer o pagamento no proximo dia 30. Confira a proposta no verso e participe da discussdo

A resisténcia e a unidade dos
trabalhadores e a persisténcia do
Sinergia Campinas fizeram com
que a proposta da Auren Cesp
avancasse. Agora, € a vez dos
trabalhadores da Auren Cesp e da
Auren Centro de Operacdo (COG)
de Campinas deliberarem sobre a
proposta final de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2024. As
assembleias acontecem nesta terca
(15) na Usina Primavera e quarta-
feira (16), na COG. Ambas serao
realizadas as 8h.

A luta sempre vale a pena! Basta
lembrar que as negociagdes com
a empresa comecgaram atrasadas,
em 19 de junho (12 rodada), devido
ao marca e desmarca da proépria
Auren Cesp. Na segunda rodada,
ela apresentou o que chamou de
proposta final, em 6 de agosto,
sendo rejeitada, por ampla maioria,
pelos trabalhadores durante as
assembleias realizadas em 13 de
agosto. Por isso, agora o Sindicato
encaminha a nova proposta (confira
verso) com indicacao de aprovagao.

Pré-dissidio

A intransigéncia da Auren Cesp
levou a negociacéo para o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido
(TRT-15), com a instauracao de pré-
dissidio. Na primeira audiéncia, em
25 de setembro, a empresa propés a
reabertura da mesa de negociacoes,

que era um dos pleitos do Sindicato
que concordou com a proposta. Duas
datas para as novas rodadas ficaram
determinadas: 27 de setembro e 10
de outubro, prazo em que as partes
tinham de se manifestar na Justica
do Trabalho.

Uma nova proposta tanto para
a Cesp Auren quanto para a Auren
COG foi apresentada apenas
na 22 reuniao de reabertura da
negociacdo, em 3 de outubro. Mas,
o Sinergia Campinas, apesar de
avaliar que havia avancgos, rejeitou
a nova proposta, para buscar
melhorar ainda mais. Na 32 rodada
de reabertura, realizada em 8 de
outubro, a empresa ja apresentou o
que considerou sua proposta final.
Tanto o Sindicato como a empresa
comunicaram a Justica do Trabalho.

Patrao é patrao!
Sindicatos é que
sao diferentes!

O que da a entender desse
processo € que o outro sindicato,
assim como ja fez em outras
empresas na Campanha Salarial
deste ano, “vendeu” o ACT dos
trabalhadores em  favor dos
patroes. “Nas CTGs Parana e
Paranapanema, o mesmo sindicato
aprovou um Acordo que também
trazia prejuizos aos trabalhadores.
Nosso Sindicato, junto com os
trabalhadores, resistiu e conseguiu

reverter a situacdo, conquistando a
prorrogacdo do ACT por trés anos
e ainda outras conquistas”, conta a
direcdo do Sinergia CUT. E conclui:
“‘Ou seja, nos rasgamos o Acordo
desse outro sindicato, em beneficio
dos trabalhadores”.

O que se percebe é que a entidade
sindical, ao fazer o jogo das empre-
sas, dificulta muito o bom andamen-
to da Campanha Salarial. Lamenta-
vel. Mas, para a dire¢ao do Sinergia
Campinas € assim que o trabalhador
pode distinguir quem realmente esta
do seu lado.



A PROPOSTA DA AUREN CESP EDO COG

Esta é a proposta que a empresa apresentou na 32 reuniao virtual de reabertura da negociagao,
realizada em 8 de outubro. A mesa foi reaberta em 25 de setembro apés audiéncia de conciliagdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao (TRT-15), fruto do processo de pré-dissidio coletivo

> Para os trabalhadores da
Usina de Primavera
* Reajuste: de 3,93% (100% do IPCA).

* Para salarios acima de R$ 12.002,00: concessao
de uma parcela fixa de R$ 471,67 a ser incorporada
ao salario.

* Reajuste de 4,5% para os valores do Vale Refeigédo
e Vale Alimentagéo, com a opc¢ao de utilizagado con-
forme conveniéncia do empregado.

* Reajuste de 4,5% para o Vale Natalino.

» Demais beneficios com reajuste de 3,93% (Usina
de Primavera) e 3,38% (Centro de Operagdes), am-
bos correspondentes a 100% do IPCA.

* Validade do Acordo: dois anos (2024/2026).

» Para os trabalhadores do
Centro de Operacodes
* Reajuste de 3,38% (100% do IPCA).

 Para salarios acima de R$ 12.002,00, concessao de
uma parcela fixa de R$ 405,66 a ser incorporada ao
salario.

* Reajuste de 4,5% para os valores do Vale Refeicao
e Vale Alimentacgéo, com a opc¢ao de utilizagdo con-
forme conveniéncia do empregado.

*Reajuste de 4,5% para o Vale Natalino.

* Demais beneficios com reajuste de 3,38% corres-
pondentes a 100% do IPCA.

* Validade do Acordo: dois anos (2024/2026).
* Antecipacéo da data-base para o més de junho.

Atualizagéo das clausulas econémicas Avancou!!!
Clausula Beneficio Valor atual Valor corrigido .
O Sindicato reconhece
62 Piso salarial R$ 2.255,56 R$ 2.344,20 que a proposta ainda
7 Gratificagéo de férias R$ 3.807,69 R$ 3.957,33 ndo é o sonho de
9°  Fungao acessoria RS 25,33/dia RS 26,32/dia consumo da categoria
energética, mas avalia
RS 506,60/més RS 526,51/més que houve avangos
14 Transferéncia/trabalhador  R$ 16.058,00 R$ 16.689,08 em ganhos reais
18"  Auxilio Alimentagao RS 993,38 RS 1.038,08 nos beneficios e na
definicdo da mesma
18°  Lanche matinal RS 222,45 RS 232,46 data-base para o
19° Cesta base R$ 405,26 R$ 423,50 Acordo do Centro de
19°  Cesta base Natal RS 810,52 RS 846,99 e
_ Além da proposta, os
20° Auxilio creche R$ 972,30 R$ 1.010,51 trabalhadores irdo

deliberar também a taxa

Somatdria dos beneficios Alimentagao/més

negocial no mesmo

Beneficio Valor atual Valor corrigido percentual a ser dado
Auxilio Alimentagao R$ 993,38 R$ 1.038,08 nos salarios (3,93%).

Lanche matinal R$ 222,45 RS 232,46 O prazo de oposicao a
Cesta base R$ 405,26 R$ 423,50 cobranga é de 1°a 10
Total RS 1.621,09 RS 1.694,04 de novembro de 2024.
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