
O Sinergia Campinas convoca os 
trabalhadores de sua base da Energi-
sa Sul Sudeste para as assembleias 
extraordinárias de 8 a 16 de outubro 
que irão deliberar sobre a proposta 
de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2024, que foi fechada durante a quinta 
rodada rodada de negociação com em-
presa ocorrida no último dia 04. Confira 
abaixo os principais pontos:
✔Vigência: 2 anos (2024/2026)
✔Reajuste salarial e demais cláusu-

las econômicas: 4,06% (INPC)
✔Ticket Alimentação/: 5,31% (de R$ 

1.234,45 para R$ 1.300,00)
✔Vale Natalício: R$ 1.300,00 
✔Auxílio Pessoa com necessida-

des especiais: de R$ 669, 50 para R$ 
696,68
✔Reembolso de Medicamentos: R$ 

207, 94 para R$ 216, 38
✔Auxílio Creche: de R$ 538,20 para 

R$ 560,05
✔Demais benefícios: 4,06%
✔Banco de Horas Negativo Opera-

cional: 1:1 até ficar positivo
✔Adicional de KM (teto): inclusão 

Técnicos de Campo e Auxliares que 
recebem Peri
✔Adicional KM (teto): inclusão Téc-

nicos de Campo e Auxliares que não 
recebem Peri e dirigem 400 Km 
✔Manutenção dos demais benefí-

cios e Cláusulas do ACT.
Em debate

Com base nesta proposta, os nego-
ciadores da Energisa SS apresenta-
ram alterações/inclusões no ACT atual 
nas seguintes cláusulas: 
◙ Adicional de Quilometragem (Cláu-

CS 2024 - Energisa Sul Sudeste

Trabalhadores decidem 
sobre proposta final de ACT

►►►►

Assembleias deliberativas serão realizadas nos locais de trabalho da base do Sinergia 
Campinas a partir desta terça-feira (8). Confira aqui os principais pontos da proposta final de 

ACT e participe da discussão na sua assembleia!
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Novas vantagens aos associados e sorteios para 
a Alta Temporada na Colônia de Férias em 

Praia Grande.
CONFIRA NO VERSO

sula Nona)
◙ Banco de Horas (Cláusula Quadra-

gésima Primeira)
◙ Processo Permanente de Negocia-

ção Reuniões Mensais (Cláusula Qua-
dragésima Sexta)
◙ LGPD (Cláusula Quadragésima Sé-

tima)
TRABALHADORES DECIDEM

A Direção do Sindicato avalia que a 
proposta final negociada pelas partes 
traz avanço para a categoria, com a re-
posição da inflação nos salários e, com 
aumento real nos benefícios de alimen-
tação, inclusive no vale natalício. Muito 
importante as conquistas  no Adicional 

de quilometragem com a inclusão dos 
Técnicos de Campo e auxiliares, que 
passarão a receber o valor integral de 
R$ 243,46, e na vigência do novo ACT, 
que passa a ser de 2 anos.

Desta  forma, o Sindicato  encaminhará 
a proposta para deliberação nas assem- 
bleias que ocorrem nos locais de traba- 
lho desta terça-feira (08) até 16 de outu-
bro.  Além de deliberarem sobre a propos- 
ta de ACT, os trabalhadores também 
votarão sobre a questão da cobrança 
da taxa negocial no mesmo percentual 
do reajuste, que é de 4,06%. Par-
ticipe! Porque, como sempre, a 
decisão final é dos trabalhadores!
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Assim como ocorre anualmente no mês 
de outubro, a tabela de preços da Colônia 
de Férias do Sinergia CUT está sendo rea-
justada. Em 2024, o Sindicato tem realiza-
do melhorias que traz maiores proveitos 
aos associados. Ampliação das faixas de 
renda visando agregar mais pessoas nas 
faixas menores. Se ligue nas vantagens:
✔ Os valores da renda mensal para 

a primeira faixa de preços teve correção 
de 13,64% passando de 4.400,00 para 
5.000,00. Ou seja, muito mais pessoas 
terão acesso aos preços da primeira faixa 
que são mais baratos.
✔Os valores da renda mensal para 

a segunda faixa de preços teve correção 
de 7,11 % passando de 8.401,00 para 
9.000,00. Assim, muito mais pessoas terão 
acesso aos preços da segunda faixa que 
são mais baratos que os da ultima faixa 
que vigorará para renda mensal acima de 
9.001,00.
✔Parcelamento ficou mais facilitado 

com ampliação do número de parcelas em 
todas as faixas podendo chegar (dependen-
do do valor gasto) até 12 vezes no cartão. 
Antes o limite era de 10 vezes no cartão.
✔ Desconto de 5% para a baixa tem-

porada (maio a setembro, exceto para fe-
riados prolongados e festas juninas/julinas) 
para pagamentos a vista em dinheiro, PIX 
ou débito e desconto de 3% também na bai-
xa temporada para pagamentos no cartão 
de crédito parcelado. 
✔ Aceita-se pagamentos em cheques 

em até 3 (três) vezes com parcelas míni-
mas de 200,00

IMPORTANTE: Todas as diárias na Co-
lônia de férias do Sinergia Cut contemplam 
pensão completa com café da manhã, al-
moço e janta, exceto bebidas. E todos os 
quartos têm ar condicionado e ventilador de 
teto.

Valorização do lazer em família!
◙ O Sindicato ampliou de 20 para 24 

anos a idade de filhos solteiros para que se 
beneficiem da tabela de preços. 

◙Também ampliou a idade das crianças 
de 12 para 13 anos do desconto na tabela.

◙ Foi ampliada também a idade de 6 
para 7 anos para isenção do desconto na 
tabela de preços.

◙ Valores para Parentes teve reajuste 
menor que a inflação.

◙ Hospedagem avulsa:
Foi criada a possibilidade para o AS-

Correção na tabela de preços foi com base na inflação do período. Em contrapartida, Sindicato 
implementa mudanças positivas para os associados que fazem uso desse benefício de lazer

CURTINDO UMA PRAIA!

Novos preços da Colônia de Férias Novos preços da Colônia de Férias a partir 
de outubro com vantagens para o associadovantagens para o associado

Confira a tabela com as datas dos Confira a tabela com as datas dos 
sorteios final de ano/alta temporadasorteios final de ano/alta temporada

Os interessados em comemorar as festas de fim de ano, as férias 
escolares e o Carnaval na Colônia de Férias do Sindicato precisam se 

inscrever para participar dos sorteios. 
As inscrições devem ser efetuadas pelo WhatsApp das macrorregiões. 

Confira os horários e os números telefônicos no site do Sinergia CUT

SOCIADO ter hospedagens avulsas sem 
pensão completa (pernoites) contemplando 
apenas café da manhã com valor de 121,50 
para sócios de qualquer faixa. Porém, essa 
possibilidade foi aberta apenas para uma 
diária avulsa, sem viabilidade de reservas 
contínuas para mais de um dia. Apenas 
para casos excepcionais de pernoites.

◙ Refeições avulsas:
Também foi criada a possibilidade de o 

ASSOCIADO fazer refeições avulsas na 
Colônia a preços subsidiados com os se-
guintes valores:

• Café da manhã: R$ 14,40

• Almoço à vontade exceto bebidas: R$ 
31,50

• Jantar à vontade exceto bebidas: R$ 
34,20

“Aguarde! Futuramente teremos mais 
benefícios para o associado”, alerta o Sin-
dicato.

Isso porque, a direção do Sinergia CUT 
aprovou para os próximos anos diversos 
investimentos visando a melhoria da estru-
tura da Colônia de Férias, com ampliação 
do número de quartos e dos espaços des-
tinados para o Lazer. Fique sempre ligado!

Para saber mais sobre a Colônia e ter acesso à tabela de 
preços, acesse: www.sinergiacut.org.br/colonia-de-ferias


