n° 1758
08/10/2024

3?“-’8@

CNLE

ComOEMIO N s

b Sugeste

%, &
By
"3 g

SINERGIA

www.sinergiacut.org.br

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

GUT

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Trabalhadores decidem

sobre proposta final de ACT

Assembleias deliberativas serao realizadas nos locais de trabalho da base do Sinergia
Campinas a partir desta terga-feira (8). Confira aqui os principais pontos da proposta final de
ACT e participe da discussao na sua assembleia!

WA SALARY

O Sinergia Campinas convoca o0s
trabalhadores de sua base da Energi-
sa Sul Sudeste para as assembleias
extraordinarias de 8 a 16 de outubro
que irdo deliberar sobre a proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2024, que foi fechada durante a quinta
rodada rodada de negociagao com em-
presa ocorrida no ultimo dia 04. Confira
abaixo os principais pontos:

« Vigéncia: 2 anos (2024/2026)

« Reajuste salarial e demais clausu-
las econémicas: 4,06% (INPC)

& Ticket Alimentagao/: 5,31% (de R$
1.234,45 para R$ 1.300,00)

&« Vale Natalicio: R$ 1.300,00

« Auxilio Pessoa com necessida-
des especiais: de R$ 669, 50 para R$
696,68

& Reembolso de Medicamentos: R$
207, 94 para R$ 216, 38

& Auxilio Creche: de R$ 538,20 para
R$ 560,05

<« Demais beneficios: 4,06%

& Banco de Horas Negativo Opera-
cional: 1:1 até ficar positivo

« Adicional de KM (teto): incluséo
Técnicos de Campo e Auxliares que
recebem Peri

« Adicional KM (teto): inclusdo Téc-
nicos de Campo e Auxliares que nao
recebem Peri e dirigem 400 Km

« Manutencdo dos demais benefi-
cios e Clausulas do ACT.

Em debate

Com base nesta proposta, os nego-
ciadores da Energisa SS apresenta-
ram alteragbes/inclusdes no ACT atual
nas seguintes clausulas:

@ Adicional de Quilometragem (Clau-

Por melhores condicdes
de trabalho e renda
o= o i

sula Nona)

@ Banco de Horas (Clausula Quadra-
gésima Primeira)

@ Processo Permanente de Negocia-
¢ao Reunides Mensais (Clausula Qua-
dragésima Sexta)

@ LGPD (Clausula Quadragésima Sé-
tima)

TRABALHADORES DECIDEM

A Direcdo do Sindicato avalia que a
proposta final negociada pelas partes
traz avango para a categoria, com a re-
posicao da inflagdo nos salarios e, com
aumento real nos beneficios de alimen-
tagéo, inclusive no vale natalicio. Muito
importante as conquistas no Adicional

de quilometragem com a inclusdo dos
Técnicos de Campo e auxiliares, que
passardo a receber o valor integral de
R$ 243,46, e na vigéncia do novo ACT,
que passa a ser de 2 anos.
Destaforma,oSindicatoencaminhara
aproposta para deliberacdo nas assem-
bleias que ocorrem nos locais de traba-
Iho desta terga-feira (08) até 16 de outu-
bro.Alémdedeliberaremsobreapropos-
ta de ACT, os trabalhadores também
votardo sobre a questdo da cobranca
da taxa negocial no mesmo percentual
do reajuste, que é de 4,06%. Par-
ticipe! Porque, como sempre, a
decisao final é dos trabalhadores!

Novas vantagens aos associados e sorteios para
a Alta Temporada na Colonia de Férias em
Praia Grande.
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DO UMA PRAIA!

de outubro com ®

Corregcao na tabela de pregcos foi com base na inflagao do periodo. Em contrapartida, Sindicato
implementa mudancgas positivas para os associados que fazem uso desse beneficio de lazer

Assim como ocorre anualmente no més
de outubro, a tabela de pregos da Colbnia
de Férias do Sinergia CUT esta sendo rea-
justada. Em 2024, o Sindicato tem realiza-
do melhorias que traz maiores proveitos
aos associados. Ampliagdo das faixas de
renda visando agregar mais pessoas nas
faixas menores. Se ligue nas vantagens:

&/ Os valores da renda mensal para
a primeira faixa de pregos teve corregao
de 13,64% passando de 4.400,00 para
5.000,00. Ou seja, muito mais pessoas
terao acesso aos precgos da primeira faixa
que sado mais baratos.

&/ Os valores da renda mensal para
a segunda faixa de precos teve corregéo
de 7,11 % passando de 8.401,00 para
9.000,00. Assim, muito mais pessoas terdo
acesso aos precos da segunda faixa que
sd0 mais baratos que os da ultima faixa
que vigorara para renda mensal acima de
9.001,00.

& Parcelamento ficou mais facilitado
com ampliagdo do numero de parcelas em
todas as faixas podendo chegar (dependen-
do do valor gasto) até 12 vezes no cartéo.
Antes o limite era de 10 vezes no cartéo.

&/ Desconto de 5% para a baixa tem-
porada (maio a setembro, exceto para fe-
riados prolongados e festas juninas/julinas)
para pagamentos a vista em dinheiro, PIX
ou débito e desconto de 3% também na bai-
xa temporada para pagamentos no cartao
de crédito parcelado.

&/ Aceita-se pagamentos em cheques
em até 3 (trés) vezes com parcelas mini-
mas de 200,00

IMPORTANTE: Todas as diarias na Co-
I6nia de férias do Sinergia Cut contemplam
pensao completa com café da manha, al-
mo¢go e janta, exceto bebidas. E todos os
quartos tém ar condicionado e ventilador de
teto.

Valorizagao do lazer em familia!

@ O Sindicato ampliou de 20 para 24
anos a idade de filhos solteiros para que se
beneficiem da tabela de precos.

®Também ampliou a idade das criangas
de 12 para 13 anos do desconto na tabela.

@ Foi ampliada também a idade de 6
para 7 anos para isengcao do desconto na
tabela de precgos.

@ Valores para Parentes teve reajuste
menor que a inflagao.

@® Hospedagem avulsa:

Foi criada a possibilidade para o AS-

SOCIADO ter hospedagens avulsas sem
pensao completa (pernoites) contemplando
apenas café da manha com valor de 121,50
para socios de qualquer faixa. Porém, essa
possibilidade foi aberta apenas para uma
diaria avulsa, sem viabilidade de reservas
continuas para mais de um dia. Apenas
para casos excepcionais de pernoites.

@ Refeigbes avulsas:

Também foi criada a possibilidade de o
ASSOCIADO fazer refeigdes avulsas na
Colbnia a pregos subsidiados com os se-
guintes valores:

» Café da manha: R$ 14,40

- Almogo a vontade exceto bebidas: R$
31,50

- Jantar a vontade exceto bebidas: R$
34,20

“Aguarde! Futuramente teremos mais
beneficios para o associado”, alerta o Sin-
dicato.

Isso porque, a direcdo do Sinergia CUT
aprovou para os proximos anos diversos
investimentos visando a melhoria da estru-
tura da Col6nia de Férias, com ampliacao
do numero de quartos e dos espagos des-
tinados para o Lazer. Fique sempre ligado!

Para saber mais sobre a Colonia e ter acesso a tabela de
precos, acesse: Www.sinergiacut.org.br/colonia-de-ferias

Confiira @ taloela o as datas cles

Os interessados em comemorar as festas de fim de ano, as férias
escolares e o Carnaval na Colénia de Férias do Sindicato precisam se
inscrever para participar dos sorteios.

As inscricoes devem ser efetuadas pelo WhatsApp das macrorregi6es.
Confira os horarios e os numeros telefénicos no site do Sinergia CUT

CALENDARIO ALTA TEMPORADA 2024/2025
PERIODOS E SORTEIOS

PERIODO MINIMO DE 03 DIAS E MAXIMO DE 06 DIAS

NATAL E REVEILLON

20/12/2024 a 26/12/2024 - Sorteio - 28/10/2024
27/12/2024 a 02/01/2025 - Sorteio - 28/10/2024

JANEIRO - 1" E 2" SEMANA

03/01/2025 a06/01/2025 - Sorteio - 04/11/2024
07/01/2025 a 13/01/2025 - Sorteio - 04/11/2024

JANEIRO - 3" E 4" SEMANA

14/01/2025 a 20/01/2025 - Sorteio - 18/11/2024
21/01/2025 a 27/01/2025 - Sorteio - 18/11/2024
28/01/2025 a 03/02/2025 - Sorteio - 18/11/2024

CARNAVAL

28/02/2025 a 05/03/2024 - Sorteio - 16/12/2024

temporada.

na colonia.

Periodos a partir de 04/02/2025, exceto carnaval, considera-se baixa

Favor nio efetuar reservas sem consultar disponibilidade de vagas
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