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Trabalhadores da
LEC Brasil deliberam
proposta nesta sexta (6)

Terceira e ultima rodada de negociagao aconteceu na ultima sexta-feira (30). Na ocasiao, a empresa
informou que nao renovou o contrato com a CPFL, o que a levara a encerrar suas atividades de
corte e religagdo. Ela oferece reajuste de 3,93% retroativo a maio. A decisao é dos trabalhadores!

Depois de trés rodadas de nego-
ciacao, sendo a ultima realizada no
ultimo dia 30, a Lec Brasil apresentou
0 que considerou a sua proposta fi-
nal. Confira:

» Reajuste no salario e na alimen-
tacao de 3,93% pelo IPCA, retroativo
a maio;

» Prorrogacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) por um (01) ano.

Avaliacao e
perda de representacao

Na avaliacdo do Sindicato, apesar
de ignorar a pauta de reivindicagdes
dos trabalhadores, a empresa utilizou
o IPCA apurado em maio e ndo o de
abril. Com isso, o reajuste ficou em
3,69% mais 0,23% de aumento real.

Além disso, o Sindicato foi sur-
preendido, na ultima rodada, com a
informagao de que a Lec encerrou o
contrato com a CPFL e que néo tera
mais em suas bases as atividades de
corte e religagdo, continuando ape-
nas com a leitura.

O Sindicato cobrou da Lec Brasil
a relacédo das cidades que irdo per-
manecer com a atividade de leitura.
A intencdo era manter os(as) traba-
Ihadores(as) no Acordo, prorrogando

todas as clausulas por mais
um ano. Mas, a empresa in-
formou que segue a conven-
¢ao coletiva do Sindicato dos
Empregados em Empresas
de Prestacdo de Servigos a
Terceiros, Colocacdo e Ad-
ministracédo de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura
de Medidores e Entrega de
Avisos do Estado de Sao Pau-
lo (Sindeepres). Por isso, ndo
sera mais possivel continuar
com a representacao pelo Si-
nergia Campinas.

Pauta dos trabalhadores

Na segunda rodada, realizada em
10 de julho, a empresa trouxe um rea-
juste de 3,93% pelo IPCA para todos
os itens. O Sindicato rejeitou a pro-
posta na mesa e solicitou o retorno
sobre a pauta de reivindicacbes dos
trabalhadores. Ainda pediu um au-
mento maior na alimentacdo. Mas, a
empresa ignorou .

Confira os principais itens da pauta
aprovada pelos trabalhadores na as-
sembleia deliberativa de 5 de abril:

@ dividir os cartdes do VA/VR, op-
¢ao de cada trabalhador;

@ acesso dos trabalhadores com
o/a técnico de seguranga do trabalho;

@ inserir no ACT convénio médico/
odontolégico;

@ isonomia no Plano de Cargo e
Salario (leituristas tém piso e benefi-
cios maiores);

@ fim da dupla fungao (cadastro do
cliente e inspegao - leitura progressi-
va e autorreligagao);

@ realizagao de eleicdo de CIPAA,
pois ndo houve votagédo e todos(as)
eleitos(as) foram indicagado da empre-
sa.

Trabalhador, participe da assembleia!
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