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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CS 2024 - CPFL RENOVAVEIS

AVANCOU

Trabalhadores

deliberam

BB B proposta final

Capacidade de negociagao garante avangos na mesa. Assembleias deliberativas ocorrem
nesta quarta-feira (04). Caso Acordo seja aprovado e assinado até dia 05, reajustes serao
pagos na folha de setembro. Participe da assembleia no seu local de trabalho!

Depois de trés rodadas de negocia-
¢ao, sendo a ultima ocorrida no dia 29
de agosto, a bancada patronal apre-
sentou sua proposta final, atendendo
varias reivindicagbes da pauta dos tra-
balhadores. Também ajustou praticas
e redacbes de clausulas que constam
dos Acordos Coletivos de Trabalho
2023/2024. Acompanhe:

@ Reajuste dos Salarios: 4,50%
(IPCA), exceto para cargos executivos
de Diretores e Gerentes

@ Reajuste do Piso Salarial: 8,00%
(IPCA + 3,5% de aumento real), pas-
sando de R$ 1.650,30 para R$ 1.782,32

@ Reajuste do Vale Refeigdo (VR):
5,50% (IPCA + 1% de aumento real),
passando de R$ 1.114,50 para R$
1.175,80

@ Reajuste do Vale Natal (VN):
8,00% (IPCA + 3,5% de aumento real),
passando de R$ 219,76 para R$ 237,34

@ Reajuste da Gratificagao de Fé-
rias (GF): 5,50% (IPCA + 1% de au-
mento real), passando de R$ 1.171,60
para R$ 1.236,04

@ Reajuste dos beneficios de Au-
xilio Creche, Complementag¢do do
Beneficio Previdenciario e Transfe-
réncia de Local de Trabalho: 4,50%

@ Vigéncia: 01 ano, (01 de agosto
de 2024 até 31 de julho de 2025).

@ Manutencédo das demais clausu-
las existentes nos Acordos Coletivos

de Trabalho.

@ Acordos Coletivos de Participagéo
nos Lucros e Resultados dos (i) Empre-
gados e (ii) Coordenadores, Especialis-
ta, (iii) Gerentes e Diretores: Manuten-
¢ao das praticas atuais e vigéncias
dos Acordos Coletivos de PLR por 2
(dois) anos

Ajuste de praticas e redacdes de
clausulas

» Inclusdo da clausula de Turnos
Ininterruptos de Revezamento no Acor-
do Coletivo de Trabalho do STIEEC,
considerando a transferéncia dos tra-
balhadores de Jundiai para Campinas:

A jornada de trabalho dos emprega-
dos submetidos a turno ininterrupto de
revezamento obedece ao seguinte regi-
me de escala de trabalho: (i) das 7h00
as 15h00; (ii) das 15h00 as 23h00; e (iii)
das 23h00 as 7h00.

PAGAMENTOS

A direcédo da CPFL Renovaveis infor-

mou que, caso o ACT esteja assinado
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até esta quinta-feira (05), o reajuste de
salarios e beneficios, assim como o pa-
gamento do retroativo a data-base, se-
réo realizados no fechamento da folha
de pagamento de setembro de 2024.
Ja com relacdo as diferencas do Vale
Refeicao e Vale Alimentacgao, serdo pa-
gas no crédito do dia 20 de setembro,
retroativas ao crédito de 20 de julho,
que é referente ao més de agosto/24.
TRABALHADORES DECIDEM

A diregao do Sindicato avaliou toda
a proposta negociada e, levando-se
em consideracdo alguns pontos da
proposta como a questdo do IPCA
(maior indice de inflagdo entre todos
os demais) e que teve aumento real
em varios itens, chegou a conclusao
de que houve avango nessas negocia-
¢oes. Pode-se entao dizer, que o Acor-
do dara mais um ano de tranquilidade
aos trabalhadores.

Desta forma, o Sinergia Campinas
encaminhara a proposta para delibera-
¢ao nas assembleias que ocorrem nos
locais de trabalho nesta quarta-feira
(04).

Além de deliberarem sobre a propos-
ta de ACT, os trabalhadores também
votardo sobre a questdo da cobranca
da taxa negocial no mesmo percentual
do reajuste (4,5%).

Participe! Porque, como sempre, a
deciséo final é dos trabalhadores!
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