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De um lado, TIETE BIONERGIA S A , empresa concessionaria de servigos publicos federais de geragao
de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob n® 38.316.340/0001-07, com sede na cidade de Paraiso, no
Estado de S&o Paulo, na Rodovia Antdnio Celidénio Ruette, S/N, KM 03, Gleba A, CEP 15825-000, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social e, de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS — SINERGIA CAMPINAS, entidade sindical de
primeiro grau representativa dos trabalhadores eletricitarios, Registro Sindical n® 10305/41, inscrita no
CNPJ sob n°® 46.085.528/0001-01, com sede na Rua Dr. Quirino, n® 1.509, Centro, em Campinas-SF,
CEP 13015-082, doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangera
a (s) categoria (s) eletricitarios, ou seja, todos os empregados da empresa TIETE BIONERGIA S.A.,

lotados na base Territorial do SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, com
abrangéncia territorial em Paraiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01.05.2023 sera de R$ 1.862,27 (um mil, oitocentos e sessenta
e dois reais e vinte e sete centavos) por més ou R$ 8,46 por hora.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

A partir de 1° de maio de 2023 os salérios serdo corrigidos com o percentual tnico e negociado de 4,5
9% sobre o salario de 30 de abril de 2023, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13, §2° da Lei
10.192, de 14 de fevereiro de 2001 (DOU de 16.02.2001) ficando quitados eventuais direitos decorrentes
de todas as legislagbes em vigor.

§1° - Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, sentencas
normativas e da legislag@o, concedidos desde 01.05.2022, inclusive, e até 30.04.2023, inclusive, exceto
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os decorrentes de promocao, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término
de aprendizagem.

§2° - Para os empregados admitidos apos a data-base 01.05.2022, em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario concedido ao paradigma nos termos desta
clausula, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

§3° - Tratando-se de fungdes sem paradigma sera aplicado o percentual Unico, considerando-se, tambem
como més de servigo, a fragdo superior a 15 dias, incidente sobre salario da data de admissao, desde
que ndo ultrapasse o menor saldrio da fungao, apos as compensagdes de que trata o § 1° desta clausula,
desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario nominal,
na proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no
dia 20 do més que anteceder o dia de pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE/CARTAO
MAGNETICO/DEPOSITO BANCARIO

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartdo magnético,
sempre da mesma praca do local da prestagdo de servigo, elou depodsito bancario, a empresa
estabelecera condigbes e meios para que o empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo
dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario
de refeigdo e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia utii do més seguinte aoc vencido,
desconsiderado o sabado, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario ate o efetivo pagamento,
revertida a favor do empregado prejudicado,

§ 1° - A empresa incorrera na mesma multa se nao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario,

férias individuais e coletivas, nas datas previstas em Lei e do adiantamento salarial na data prevista na
clausula 5a do presente Acordo Coletivo.

Remuneragio DSR
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CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em funcéo da jornada
semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado
civil;

Paragrafo Unico - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual

produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao
seja superior a dois anos na mesma fungao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificagdo da
empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, especificando-se
também o nimero de horas extraordinarios trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

§1° - Quando o pagamento do adiantamento de salario (clausula 5) for efetuado através de depédsito
bancario, desnecessaria a emissao de recibo de pagamento.

§2° - Para os empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo especificadas as horas normais
trabalhadas.

§3° - Aempresa, optando em disponibilizar o demonstrativo de pagamento através de sistema eletrénico,
estara desobrigada do fornecimento fisico, desde que o mesmo esteja disponivel para impressao por um
prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de competéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao salario

do substituido.
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§1° - A substituicio superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagao na fungao aplicando-se neste
caso a clausula referente 3 PROMOCAD, excluidas as hipoteses de substituigdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilic doenga e licenga maternidade.

§2° - Ficam excluidos os cargos de treinamento na fungdo e os cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS, ETC.)

Fica garantido aos Dirigentes Sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores, bem como
aos empregados com reducdo de capacidade laboral, os mesmos reajustamentos salariais coletivos
espontaneamente concedidos aos demais empregados da empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias prestadas em dias normais serdo pagas com acréscimo de B0% (oitenta por

cento) sobre o valor da hora normal;

§1° - Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, dias ja compensados
ou feriados, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§2° - Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos nesta
clausula, nos respectivos dias, respeitando o pagamento minimo equivalente a quatro horas
extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

§3° - As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo cartdo de ponto das

horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por cento) de
acréscimo em relagéo a hora diumna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS — EMPRESAS
EM TURNO FIXO

A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) correspondera a uma importancia Unica de R$ 1.440,81
{um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) para todos os empregados
pertencentes a categoria profissional representada SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS — SINERGIA CAMPINAS.

§1° — O pagamento sera no dia 31 de janeiro de 2024, exceto aos safristas que sera efetuado quando
do término da safra e em caso de rescisdo do contrato que sera juntamente com o pagamento das verbas
rescisorias.

§2°— Aos empregados admitidos entre 01/01/2023 a 31/12/2023, a PLR sera paga na forma estabelecida,
porém, obedecida a proporcionalidade de 1/12 (um doze avo) por més trabalhado, ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, ndo se aplicando aos empregados afastados por auxilio doenga.

§3° — Ficam convalidados e integrados ao presente Acordo Coletivo em substituicao a este, os acordos
proprios que a empresa tenha celebrado diretamente com seus empregados e o Sindicato da categoria,
nos termos da legislagdo vigente, sendo que nesses casos, o valor minimo a ser pago nac podera ser
inferior ao estabelecido no "caput" desta clausula.

§4° — A participagio acordada, por delegagio das Assembleias Sindicais dos Trabalhadores, em
substituicio as comissdes de empregados, visa atender integralmente os artigos 7°, Xl e 8° IV, da
Constituicdo Federal e a Lei 10.101/2000, de 19 de dezembro de 2.000, publicada no DOU de 20 de
dezembro de 2.000.

§5° — Em caso de condenacgdo da empresa, obrigando esta a restituir a contribuicdo descontada do
empregado, o sindicato fica obrigado a restituir a empresa no valor da condenagéo, autorizando, desde

ja, a empresa abater no pagamento seguinte da contribui¢do a ser feita ao sindicato, da importancia que
ora foi condenada a devolver.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HABITAGAO GRATUITA
A moradia concedida gratuitamente ao empregado ndo tera natureza salarial para qualquer efeito de
direito, ndo integrando a remuneragao.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

6
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A empresa promovera, uma vez por ano, no inicio do ano letivo a venda de material escolar pelo sistema
FEMAME ou através de sistema equivalente.

§1° - valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 04 (quatro) parcelas, desde que
superior a 5% (cinco por cento) da remuneracao mensal do empregado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Caso a empresa mantenha convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica, permitira que
os empregados que assim o desejarem possam declinar expressamente do direito de seu uso para sie
seus dependentes.

§1° - Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela empresa, devera se submeter,
para o gozo do beneficio, as condigbes contratuais existentes dos mesmos planos, salvo no caso de
mudanca de convénio.

§2° - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por
auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de licenga maternidade e se a empresa
proporcionar assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funcionarios, esta se compromete
a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para o
Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até
a aposentadoria definitiva do funcionario.

§3° - Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizagdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 60 (sessenta) dias apos o término do aviso
prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante
o internamento hospitalar ou o tratamento médico, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

§4° - Durante o tratamento meédico decorrente de acidente de trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente ao acidentado o medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento.

§5° - Os empregados da empresa que possuem assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada,
podera encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo,
colaborando para sua eficiéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

7
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MNa ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doencga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizagao
equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indenizagao sera paga somente se ocorrer
rescisdo contratual;

Paragrafo Unico - Caso a empresa mantenha Plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estara isenta do cumprimento desta
clausula. No caso de seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta clausula, a
empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao
previdenciaria, numa Uunica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacdo de atestado de dbito, o
valor correspondente a 04 (quatro) salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo @ maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pela empresa, através de convénios-creche, as partes
signatarias do presente acordo, analisada pela Portaria Mtb 3.296, de 03.09.86, estabelecem as
seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pela empresa, com relagio @ manutencéo e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagio:

§1° - Se a empresa estiver obrigada a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389, da CLT, concedera, alternativamente, as mesmas e por opcado destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim.

§2° - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de 50%
(cinglienta por cento) do salario normativo de efetivagao vigente no més de competéncia do reembolso,
quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes na empresa.

§3° - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

§4° - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa,
excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho.

§5° - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servio na empresa e cessara 15
(quinze) meses apds o término do licenciamento compulsorio, ou antes, deste prazo na ocorréncia de
cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de quinze meses é valido apenas para a opgéo de reembolso.
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§6° - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente.

§7° - Na hipotese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacao legal.

§8° - A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva
dos filhos.

§9° - Caso a empresa que ja mantenha ou venha a manter, em efetivo funcionamento, local proprio para
guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagoes mais favoraveis, ficara desobrigada do reembolso previsto nesta
clausula.

§10° - Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos a pedido dos interessados, aos
empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda
exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO SEGURO DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave e, transitada em julgado a agao
judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizagao nao
determinada na sentenca, correspondente ao seguro-desemprego que deixou de receber durante o
periodo de 05 (cinco) meses apds a rescisao contratual e desde que preenchidos os demais requisitos
da legislagio que dispde sobre o mesmo Seguro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL

A empresa complementara durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo sexto) ao 330°
(trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doencga, acidente do trabalho, ou doenca
profissional;

§1° - A complementagéo para empregados ja aposentados correspondera a diferenca entre seu salario
liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo,

§2° -Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social. a empresa pagara seu salario nominal entre o
décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo
de contribuigio previdenciana;
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§3° - A empresa complementara décimo terceiro salario, considerando o salario liquido do empregado
que se afastar por motivo de doencga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 {um) ano; nas mesmas
condigbes havera complementagio em caso de afastamento em decorréncia de acidente de trabalho;

§4° - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagao devera ser paga em
valores estimados, devendo a diferenga a maior ou a menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; quando a Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, a empresa devera
adianta-lo, sendo a eventual compensacao feita na forma aludida;

§5° - O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou
salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias;

§6° - O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito como o dos
demais saldrios dos demais empregados e a empresa ressarcida posteriormente junto ao 6rgéo
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS
Caso a empresa ofereca aos trabalhadores servigos de alimentacao e transporte, somente procedera ao
reajustamento de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontaneos ou nao.

§1° - A empresa fornecera sem 6nus para os empregados, ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios a realizagao dos trabalhos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empresa reembolsara, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente
a até 60% (sessenta por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as
despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacao especializada de seu (s) filho
(s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitagio psicomotora, os cegos, os surdos,

os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista do convénio ou do INSS, nesta
ordem de preferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OTICAS

A empresa procurara viabilizar convénios com farmacias e/ou oticas para aquisigdo exclusiva de
medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto em folha de
pagamento.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do artigo 445 da CLT sera de
60 (sessenta) dias.

§1° - O ex-empregado readmitido na mesma funcao que exercia ao tempo de seu desligamento sera
dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa ndo exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
selegdo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas nao abrangidas pelo presente acordo;

§1° - Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo empregado.

Desligamento/Demissao

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escritc e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao.

B) A reducgdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) O aviso prévio de gue trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissdo sera aplicado
conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serao trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (trinta)
dias. sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducdo diaria de duas horas ou sete dias
corridos a critério do empregado.

F) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa, contarem com mais de
05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) ancs de idade,
concomitantemente, fardo jus a uma indenizagao (indenizagéo especial), de 01 (um) salaric nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condigdes abaixo:
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1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n® 12.506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a
indenizacdo especial correspondera ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a
soma dos dias de aviso e da indenizacdo adicional, a até 90 dias.

2) Na hipotese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12.506/11, ser de 90 dias, ndo sera devido
qualquer valor a titulo de indenizacao especial.

G) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este
direito, bem como a anotacdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no
caso de Pedido de Demissao, podera descontar os dias ndo trabalhados, além de pagar as verbas
rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
ao periodo ndo trabalhado.

H) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao da dispensa.

I A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horario e o local do pagamento de sua
rescisfo até 3 (trés) dias antes da mesma.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAOQ

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até
o primeiro dia Util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao;

Paragrafo Unico - Para efeito desta clausula, entende-se por dia (til aquele em que houver expediente
na administragdo da empresa.

Outras normas referentes a admissio, demissdao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal.

§1° - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a
homologagdo da rescisdo ndo se der antes deste fato;
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AU



CAMPINAS — .
§2° - O nao cumprimento dos prazos acima citados acarretara multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados
pS casos em (Que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologagao ou de ndo comparecimento do empregado.

§3° - Sendo o empregado sindicalizado e com mais de um ano de empresa a liquidagio dos seus direitos
sera feita no sindicato.

Relagdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente & nova funcéo ou cargo,

§1° - Sera garantido ac empregado promovido para fung@o ou cargo sem paradigma um aumento salarial
minimo de 5,0% (cinco por cento),

§2° - Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno,

com extensao do direito a todos os empregados, sem distingao de cargo ou area de atuagao, respeitado
o perfil dos cargos e dos candidatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia aos empregados
para preenché-la.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar, desde o seu
alistamento e até a incorporagdo e nos 90 (noventa) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em
que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e rescisdo de acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

§1° - O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de Guerra.



[

§2° - Havendo coincidéncia entre o horaric de trabalho e o horario de prestagdo do Tiro de Guerra, o

empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do
direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08
(oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que
faltar para aposentar-se;

§1° - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa e, a quem concomitantemente e comprovadamente falte o maximo de até
24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo em seus prazos minimos, a empresa
reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas a ele ao INSS, que tenham por base o ultimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndc conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses;

§2° - Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados 4 mesma empresa, quando

dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago
um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTES

A empresa proporcionara as suas empregadas gestantes condigbes de trabalho compativeis com seu
estado, sob orientacdo do servigo médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Jornada de Trabalho - Duragéio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Para apuracéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§1° - A jomnada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, considerando-se apenas as
horas efetivamente trabalhadas.

Compensagao de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS

A empresa podera estabelecer programa de compensacgao de dias uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso
mais prolongado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados envolvidos;

§1° - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos do presente Acordo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o
registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de
descanso ou de refeigdo diario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA - IMPRESSAO DO COMPROVANTE

As partes estabelecem que a empresa, por sua faculdade, fica autorizada a adotar sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de Trabalho, conforme o previsto na Portaria N°® 373/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego. Desta forma, fica liberada a empresa de adotar, dentre outros, mecanismos de
impressao de ponto no ato da respectiva marcagao deste.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes
casos:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente ou irmao (&),

b)  Até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c)  Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra,

15



SNERGEA

CAMPINAS

. T

d)  Até 01 (um) dia, em caso de casamento de filho (a);

e) Até 01 (um) dia, para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de filho dependente

economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de
trabalho;

f) Um dia util, para recebimento de abono ou conta referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias
da empresa,;

g) Um dia util, para alistamento militar;

h)  Um dia dtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra,

i) Caso a empresa ndo possua posto bancario nas suas dependéncias, abonard as horas
necessarias, mediante comprovagao posterior, até o maximo de 2 (meio) periodo, para o

empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalho;

i) Por 05 (cinco) dias corridos para o empregado, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas
primeiras semanas de nascimento,

k)  Até 24 (vinte e quatro) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho (a) menor de 14
(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional,

) Um dia para cada vez que houver doacgao de sangue pelo (a) empregado (a);

Paragrafo Unico - A empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e os feriados na
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtengio da CTPS
e da Cédula de Identidade, mediante comprovagao em ate 72 (setenta e duas) horas,

a) Os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas efou no repousc semanal remunerado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir da vigéncia deste acordo ou matricula.

Paragrafo Unico - Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicagdes a empresa,
por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

Férias e Licengas
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Outras disposicbes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso
Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nao for
considerado util;

§1° - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdao ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados;

§2° - O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario nominal.

§3° - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados, a empresa podera comunicar o Sindicato dos Trabalhadores para conceder férias coletivas,
inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 dias, desde gue as referidas férias atinjam, ao menos, uma secao
completa;
§4° - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 seréo estes excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao
final do periodo de férias;
§5° - Sera garantido ao empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho na empresa, que solicite
demisséo, o recebimento proporcional da correspondente remuneragéo das ferias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a analise
bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS
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Quando indispensavel a prestacio de servigos ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos seus
empregados, gratuitamente, EPI| (Equipamento de Protegao Individual) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagac e funcionamento, inclusive oculos de seguranga com grau, conforme receita
médica, devendo os mesmos empregados utiliza-los, observados, pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria = MTb-
3.214/78. Quando a empresa ou fungao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que
seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagdo dos servigos, a
empresa devera fornecé-los gratuitamente.

§1° - Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado de produgéo, a empresa procedera ao
seu treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas
atribuigbes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria
empresa.

§2° - Se a empresa utilizar mao-de-obra feminina, devera manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros
socorros, absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais.

§3° - Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para
as providéncias necessarias.

§4° - Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operacgao sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagéo de EPI ou EPC, o empregado recebera instrugao especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como
guanto ao uso correto da protegdo e demais de prevengdo imprescindiveis a manutengdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada
pela Portaria Mtb 3.214/78, inclusive os itens 26.06.5 e 26.06.6.

CIPA - composicido, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA E SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita, por parte da empresa, com
antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-ao do
157 ao 6" dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

§1° - Todo processo eleitoral e a respectiva apuragio serdo coordenadas pelo vice-presidente da CIPA
em exercicio, em conjunto com o servigo de seguranga e medicina do trabalho na empresa.

§2° - Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido,
desde que indicado pelo proprio trabalhador.

§3°- No prazo de 15 dias apos a realizagao das eleigbes, sera o Sindicato dos Trabalhadores comunicado
do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os
efetivos e os suplentes.
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§4° - Para preparar a reuniao mensal da CIPA. os membros efetivos dos representantes dos empregados
terdo livres as duas horas que precederem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser
providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reunido anterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos de conformidade
com a Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84.

§1° - Caso a empresa possua servicos de assisténcia medica ou odontolégica ou em regime de conveénio
com INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nao, reconhecera a validade dos atestados
médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos
érgaos publicos federais, estaduais ou municipais de salide, expedidos em caso de emergéncia.

§2° - Se empresa que Nao possuir servicos de assisténcia médica ou odontologica ou convénio com o
INSS, reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade
do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgaos publicos federais, estaduais ou municipais de salde,
independentemente de ocorréncia de uma situagdo de emergéncia.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO
A empresa ndo utilizara os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho, definidos na
NR-4 aprovada pela portaria do Mtb 3.214/78 e alteraces posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o horario da sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do

Trabalho.

§1° - A empresa devera fornecer a relagdo dos nomes e especializacdo dos referidos profissionais a
CIPA.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo,
proprio ou de terceiros, para todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar

meio de transporte necessario a prestagio de primeiros socorros.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Em caso de atraso na comunicagdo, a empresa arcara com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA/ICONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento de seus empregados, pertencentes a
categoria profissional em questéo, a titulo de Contribuigio Associativa/Confederativa, prevista no artigo
82 inciso IV, da Constituicdo Federal, mensalmente o percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por
cento) sobre o salario nominal, limitados ao valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) por trabalhador, a
ser recolhido em favor da respectiva entidade sindical dos trabalhadores, até o dia 08 do més
subseqlente, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

§1°. Fica ressalvado aos trabalhadores ndo sindicalizados, o direito de oposigdo a contribuigdo ora
estipulada, a qualquer tempo, podendo ser tal direito exercido na sede da empresa, nos locais de trabalho
e na sede do sindicato.

§2°. Fica a empresa obrigada a comunicar e enviar ao Sindicato, eventual manifestagdo de oposigao
exercida em sua sede, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de seu recebimento.

§3°. No prazo 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicao
Associativa/Confederativa, as empresas ficam obrigadas a fornecer & entidade sindical, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo de
seus empregados.

§4°. O ndo desconto e ndo recolhimento acarretard multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo,
ao més, por empregado, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de
Campinas, dentro do prazo de 03 (trés) dias apos o pagamento dos salarios, as contribuicbes
associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 4% (quatro por cento) do montante
néo recolhido acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquela
entidade sindical.

§1° - O recolhimento devera ser efetuado diretamente no Sindicato dos Trabalhadores ou na agencia
bancéria em que este tenha conta.

§2° - A empresa fornecerd, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de recolhimento, a respectiva
entidade sindical dos trabalhadores, em caréter confidencial e mediante recibo, uma relagao contendo
os nomes e valores da contribuigao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicao sindical nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa
a ser até o 10° dia util subsequente ao més do desconto.

§1° - A forma de desconto e o recolhimento da referida contribuigdo permanecem inalterados nos termos
previstos em Lei.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
A empresa durante a vigéncia deste fica proibida de alterar, de forma unilateral, o Engquadramento
Sindical de seus empregados, onde, para tanto, qualquer tipo de alteragdo devera ser precedida de

acordo expresso exclusivamente com a entidade sindical representativa dos trabalhadores signataria do
presente acordo.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA
As partes estabelecem que o Sindicato, em conjunto com as empresas constantes deste Acordo Coletivo,

sio os UNICOS érgdos competentes para constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia, em nivel da
categoria por eles representada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo
descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - A presente multa nao se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagao
estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio bojo punigéo pecuniaria.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGCAO

A empresa fornecera, mensalmente, ticket alimentagao no valor de R$ 480,00, a todos os trabalhadores
ativos pertencentes a categoria do Sindicato ora acordante.
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Paragrafo Gnico: Os valores pagos a titulo de Ticket Alimentagao nao integrardo a remuneragao dos
trabalhadores para quaisquer efeitos, conforme regras vigentes do PAT — Plano de Alimentagido do
Trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo em todos os seus termos e condiges, durante
0 seu prazo de vigéncia.

Campinas, 06 de novembro de 2023.

SINERGIA CAMPINAS
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TIETE/BIOENERGIA S.A.
MATEUS BELENTANI
Diretor Presidente

e

TIETE £RGIA S.A.
CARLOS MARIA GAMBARO
Diretor
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