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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um
lado, a Stahl Engenharia, Fabricaciio, Montagem e Manutencio Eletromecinica
S/A, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 28.336.539/0006-40 matriz, & enderego
Rua Garibaldi, 240/303, Centro, Esteio/RS, CEP 93260-060, representada neste ato pela
FABIAZ‘QE ELOIZA SASSARO VENCATO, RG 5071359797 e CPF 607.489.300-78 e
ANDRE ANGELO TITON, RG 2078877368 SJS/II/RS e CPF n” 007.366.830-38 / E-
mail renato.rochrs@stahl.indbr e marcia.araujo@stahl.indbr e de outro lado o
SINDICATO' DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.085.528/0001-01,
estabelecido na Rua Doutor Quirino, n° 1511, Centro, Campinas-SP, CEP: 13.015-082,
representado fieste ato pelo seu Presidente Claudinei Donizeti Ceccato.

CLAUSULA 1*: DATA-BASE
STAHL Engenharia e Sindicato fixam a data base em 1° de Janeiro.

CLAUSULA 2% VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré todos os trabalhadores da STAHL
Engenharia e terd vigéncia de 01/01/23 a 31/12/2024, conforme previsdo do artigo 614,
§ 3° da CLT e, de comum acordo entre Sindicato e Empresa, se prorrogard
automaticamente pelo periodo de mais um ano. ou seja, de 01/01/25 a 31/12/2025.

Pardgrafo Primeiro: Com excegdo das novas clausulas introduzidas pela presente
negociagdo coletiva, ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até
31/12/2025 todas as clausulas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024,
desde que ndio tenham sido modificadas pela presente negociagfio e que por cautela
serdio reescritas a seguir.

Paragrafo Segundo: O presente acordo terd vigéncia conforme pardgrafo primeiro acima
descrito, com excegdo das clausulas econdmicas que serfio negociadas anualmente, na
data base.

CLAUSULA 3°: POLITICA DE EMPREGO

A SHAL Engenharia se compromete ao cumprimento da legislagio vigente na
Consolidaciio das Leis do Trabalho que trata das possibilidades e procedimentos de
rescisdes de contrato de trabalho — artigos 477 a 486, da CLT.

CLAUSULA 4*: IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO |
A STHAL Engenharia cumprira a Convencio n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagio em matéria sobre emprego, profissio ¢

condigbes de emprego.
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CLAUSULA 5% IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Sendo idéntica a fungdio, a todo trabalho de igual valor corresponderé igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

CLAUSULA 6 POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

Considerando a diversidade étnica ¢ cultural da populagiio brasileira ¢, considerando ©
nimero ainda pequeno de mulheres, negros ¢ portadores de necessidades especiais no
quadro de funciondrios da EMPRESA e, inclusive, nos cargos de chefia, A STAHL
Engenharia promoverd, de forma continua, uma politica de inclusdo de mulheres, negros
(as) e portadores dé deficiéncia.

Pardgrafo Unico: A EMPRESA se compromete a cumprir a legislagdo no tocante a0
percentual de trabalhadores pertadores de deficiéncia.

CLAUSULA 7*: POLITICA DE SOBREAVISO

A STHAL Engenharia mantera o procedimento 4 adotado de sobreaviso a todos os seus
trabalhadores que, através do Relatdrio de Ocorréncias, estejam escalados, fazendo
assim jus ao recebimento pelas horas em sobreaviso, nos termos da lei.

CLAUSULA 8™ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n.®
7.369/85, Decreto n.” 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA 9*: ORGANIZACAO SINDICAL

A STAHL Engenharia, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO, bem como & sua
filosofia de manter um refacionamento profissional ¢ respeitoso, reconhecendo o direito
de organizacdo sindical, proporcionard condigdes adequadas para o SINDICATO
exercer a sua representagio. O SINDICATO, por sua ve?, exercerd o seu papel,
observando, para tanto, as normas gerais da STHAL Engenharia ¢ a legislaciio vigente.

Paragrafo Unico: O acesso do SINDICATO devera ser autorizado previamente pela
EMPRESA, desde que solicitado pela entidade sindical com a antecedéncia de 48 horas,
para as questdes abaixo: -

a) Sindicalizagéo de trabalhadores;

b) Reunides com trabalhadores para esclarccimentos ¢ debates acerca de assuntos de
interesse dos mesmos;

¢) Representagdo  dos trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados
@ do SINDICATO peranie & EMPRESA.

CLAUSULA 10*: COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS
Considerando as melhores priticas de relacionamento enire a STAHL Engenharia ¢
SINDICATO. considerando as praticas mais modernas ordenadas pela Organizagio
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Internacional do Trabalho ¢, por fim, considerando a missic da EMPRESA: de
valorizagdio do trabalho, fica garantido que:

a) Os trabalhadores gozarfio de adequada protecio contra atos de discriminacdo com
relagio a scu emprego.

b) Essa protegiio aplicar-se-a especialmente a atos gue visem: sujeitar o emprego de um
trabalhador & condig#io de que ndo se filic a um sindicato ou deixe de ser membro de um
sindicato; causar a demissio de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua
filiagdo a um sindicato ou por sua participagio em atividades sindicais.

i

CLAUSULA 11% SINDICALIZACAO

Com o objetivo de assegurar a sindicalizagdo dos trabalhadores, a STAHL Engenharia
se compromete a ndo obstar qualquer movimento de sindicalizag3o de seus empregados,
permitindo o acesso do Sindicato desde que previamente agendado e autorizado pela
mesma, sendo que datas e horérios serfio convencionados de comum acordo pelas partes,
devendo também observar que ndo haja prejuizo & execugiio do trabalho ¢ que ocorra
fora do ambiente de produgdio, ¢, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA 12*; ACESSO A INFORMACOES

O sindicato terd o direito de obter da STAHL Engenharia, em até cinco dias apds
solicitagio formal, informagdes por escrito a respeito dos seguintes itens:

a) Alteracdes de situagdes de emprego, saldrio, cargo, funciio ¢ jomada de trabaltho, bem
como da estrutura organizacional.

b) Condigdes de satiide, trabalho ¢ mudangas tecnologicas.

¢) Relagfio mensal de todos os trabalhadores da STAHL Engenharia, informando
aqueles que sdo sindicalizados ¢ sens respectivos locais de trabalho.

d) Relagdio mensal dos descontos das mensalidades sindicais, "informando o motive pelo
qual trabalhadores sindicalizados eventualmente ndo tenham sofrido desconto de
mensalidade sindical.

¢) Relagio mensal de trabalhadores contendo informacdes sobre o nimero de
trabalhadores existentes, admitidos ¢ desligados no més, seus respectivos saldrios ¢
fungdes na data de admissio e desligamento.

) O acesso as informagdes acima ficam restritas exatamente aos assuntos descritos, ndo
vinculando qualquer informacdio proveniente do contrato existente entre STAHL
Engenharia (contratada) e Petrobras (contratante).

CLAUSULA 13% PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS

A STHAL Engenharia se compromete a liberar seus funciondrios, de acordo com &
convocagio feita pelo Sindicato, da andlise pela STAHL Engenharia ¢ desde que ndo
haja prejuizo na execugiio das atividades de cada trabalhador, para que os mesmos
possam participar de:

a) Cursos ou Seminérios ¢ Palestras, relativos a questdes e/ou temas de inferesse da
categoria, especialmente sobre prevengiio e seguranga no trabalho, sobre a saide do
trabalhador e meic ambiente no local de trabalho, o desenvolvimento tecnolégico,
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programas de qualidade ¢ produtividade, programas de formagfio, complementagio e
reciclagem profissional; '
b} © trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, ndo sofrerd prejuizo
salarial, ja que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo trabatho.
c) Para a participagiio desses cursos, semindrios ou palestras o trabalhador poderd
ausentar-se do trabalho. O Sindicato terd até 5 {cinco) dias, apés a realizacio do curso
ou semindrio, para comprovar a frequéncia do trabalhador no evento.

CLAUSULA 14*: MENSALIDADE SINDICAL

A STAHL Engenharia™ descontard a mensalidade sindical diretamente de seus
trabalhadores, desde que por cles autorizadas por escrito, devendo entregar os
respectivos comprovantes aos trabalhadores. O valor do desconto das mensalidades serd
depositado em conta bancéria do SINDICATO at o 6° (sexto) dia atil subsequente &
competéncia do salario.

CLAUSULA 15*: JORNADA DE TRABALHO
A STAHL Engenharia manteré a jornada de trabalho em de 40(quarenta) horas semanais
ressaltando que caso a Usina altere a jomada de trabatho para 44 {Quarenta ¢ Quatro)
horas semanais néo faré jus adequagao do salério.

Paragrafo Primeiro: Para os profissionais que presentemente trabatham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras e escritorios, bem como a sede de clientes das empresas convenenfes,
independentemente inclusive da denominagio de fungiio ou cargo que é desempenhado
pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local. respeitando o
limite constitucional de 44h semanais;

Parégrafo Segundo: As horas de auséncia na duragdo do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderiio ser compensadas com a prorrogagao do horario de trabalho
nos outros dias Oteis. ¥

CLAUSULA 16" CALENDARIO DE COMPENSACAO

A STAHL Engenharia divulgard na primeira quinzena de janeiro de cada ano o
calendério de compensagio das pontes ndo trabalhadas entre feriados de forma que haja
um planejamento dos servigos e da vida social dos trabalhadores.

Parégrafo Primeiro: Quando o feriade coincidir com o sabado compensado durante a
semana, a EMPRESA deverd reduzir as horas didrias de trabalho em numero
correspondente aquela compensagao.

Paragrafo Segundo: A STAHL Engenharia ¢ 0 SINDICATO, de comum acordo, poderio
transformar o estabelecido no "caput” em compensagio dos dias "pontes” antes ou
depois de feriados, niio necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.
CLAUSULA 17" ANALISE DE ACIDENTES E SEGURANCA NO TRABALHO

A STAHL Engenharia remeterd ao SINDICATO, mensalmente, copias das
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT).
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Paragrafo Unico: A STAHL Engenharia estard aberta a qualquer sugestdo feita pelo
SINDICATO por escrito, devendo ser encaminhada a sede da mesma gue, apreciara os
pontos levantados sobre solugdes, diretrizes, normas e procedimentos que visem
aprimorar as condigdes de trabalho ¢ politicas de saide ¢ seguranca da empress.

CLAUSULA 18 POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO '
TRABALHO

Com a finalidade de aprimorar as condigdes de satde ¢ seguranga dos trabalhadores ja
existentes, a STAHL Engenharia se compromete a aplicar as regras estabelecidas nos
dispositivos legais constantes dos artigos 162 a 165, da CLT.

Pardigrafo Primeiro: A STAHL Engenharia remeterd ao SINDICATO, mensalmente,
copias das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT).

Parégrafo Segundo: A STAHL Engenharia estard aberta 2 qualquer sugestdo feita pelo
SINDICATO por escrito, devendo ser encaminhada a sede da mesma que, apreciard os
pontos levantados sobre solucdes, diretrizes, normas e procedimentos que visem
aprimorar as condigdes de trabalho e politicas de satde e seguranca da empresa.

CLAUSULA 19; DIREITO DE RECUSA

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcfio, entender que a vida ou integridade
fisica, sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave € iminente por
falta de medidas adequadas de proteciio, no posto de trabatho, poderd suspender a
realizagio da respectiva operagio, comunicando imediatamente tal fato @0 seu superior
hierarquico, ¢ na auséncia deste ao Orgdo de Seguranca da EMPRESA, que apbs
analisar a situaclio, manterd ou nfio a suspensdo da operaglo, até que venha ser
normalizada a referida situagdo. _

Paragrafo Unico: A CIPA serd informada da ocorréncia e do resultado do processo de
analise.

CLAUSULA 20": ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A EMPRESA mantera o plano de assisténcia médico-hospitalar ¢ odontologica para
todos os trabalhadores, bem come a inclusdo de seus dependentes no referido plano,
mediante descontc em folha de pagamento de forma intcgral da mensalidade e

coparticipagdes.

Pardgrafo Primeiro: A STAHL Engenharia reconhecera o contrato de unifio civil de
pessoas do mesmo sexo para efeito de beneficios ¢ inclusdo no plano de assisténcia
médico- hospitalar ¢ odontologica.

Parigrafo Segundo: Sera assegurada a manutengdo no Plano de Sadde do empregado ¢
de seus dependentes quando o mesmo vier a ser afastado pelo INSS, auxilio acidente do
trabalho, durante todo o periodo que for mantido no beneficio ou até o encerramento das
atividades da Empresa ou do consércio a que ele estiver vinculado. Nos referidos casos,
a manutengdo dos demais dependentes serd garantida por até 02 {dois) anos desde que
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sejam reembolsados os valores conforme descrito no “caput” desta cléusula, sendo que,
apos esse prazo, o empregado que manifestar interesse podera continuar com o plano,
arcando com os respectivos custos do mesmo. Havendo inadimpléncia, com 90 (noventa)
dias o empregado podera ser excluido do plano.

Parégrafo Terceiro: O direito de participagio do empregado e/ou dos seus dependentes
1o Plano de Saide cessara na ocorréncia de qualquer uma das hipoteses a seguir:

A — Desligamento do empregado da empresa empregadora;

B — Dos dependentes (filhos) quando do afastamento do titular pelo INSS em periodo
superior a 02 (dois) anos;

C — Niio retorno imediato do empregado & Empresa quando da suspensio do beneficio
previdenciario;

D — Falta de reembolso total 3 Empresa empregadora por um periodo superior a 60
(sessenta) dias das parcelas referentes aos filhos;

E — Aposentadoria do empregado quando 0 mesmo ndo permanecer na produgio;

F - Término do contrato entre a Empresa empregadora ¢ a Empresa tomadora dos
servicos médicos hospitalar.

Pardgrafo Quarto: Serd considerado dependente do empregado ou empregada, ©
companheiro ou companheira ainda que do mesmo sexo viva comprovadamente sob sua
dependéncia ccondmica.

Paragrafo Quinto: Ressalvadas as condigbes mais favordveis ja praticadas pela Stahl
Engenharia, Fabricagio, Montagem ¢ Manutengdo Eletromecinica S/A

CLAUSULA 21*: LICENCAS
O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio nos
casos previstos pela legislacio trabalhista em vigor — artigo 473, incisos I a0 IX, da CLT.

A EMPRESA se compromete em estender periodo de licenga-maternidade para 180 dias,
incluindo os incentivos fiscais.

Considerando o dircito 2 Licenga Paternidade. bem como a ampliagio deste beneficio
que ¢ fundamental para os trabalhadores e trabalhadoras. partir de 01/04/2016 a
EMPRESA se compromete aplicar as alteragdes da Lei n®.13.257, de 8 de margo de
20186, ao que diz respeito as auséncias do empregado no servico sem prejuizos salariais
e a extensdo da licenga paternidade para 05 dias, inclusive para os trabalhadores que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial do(a) filho(a).

CLAUSULA 22*: LICENCAS DIVERSAS
A STAHL Engenharia concedera:

a) Perfodo de 120 dias a titulo de licenca adociio para a mulher adotante com criangas
com até 2 anos de idade; '
b) Periodo de licenca-maternidade para 120 dias, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA 23*: EDUCACAO PROFISSIONAL
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A STAHL Engenharia, quando se fizer necessério, programard treinamento assegurando

aos seus trabalhadores, formagiio ¢ reciclagem profissional, visando pleno cumprimento
de suas fungSes.

Pardgrafo Unico: A STAHL Engenharia arcard integralmente com os custos dos
treinamentos para a formagao de seus trabalhadores.

CLAUSULA 24" QUALIDADE DE VIDA

A STAHL Engenharia deverd incentivar seus frabalhadores a praticar esportes ¢ ou
atividades de lazer, através de apoio aos grémios, ou convénio com clubes de lazer e
academias proximos aos locais de trabalho.

Paragrafo Unico: A STAHL Engenharia devera desenvolver programas e ou palestras
sobre )

hébitos alimentares, combate ao sedentarismo, drogas e tabagismo, visando melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores.

CLAUSULA 25" ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A STAHL Engenharia, em respeito & dignidade humana do trabalhador, orientara os
seus trabathadores, gerentes ¢ gestores, através de Instrugdes internas, objetivando
neutralizar praticas de assédio sexual ¢ assédio moral.

Parégrafo Primeiro: A STAHL Engenharia se compromete a realizar palestras, cursos €
campanhas sobre o tema.

Paragrafo Segundo: A STAHL ENGENHARIA deverd apurar as denuncias
encaminhadas sobre Assédio Sexual ¢ Moral ¢ sc compromete dar retomo para o
SINDICATO no prazo de 45 dias. ]

Pardgrafo Terceiro: A STAHL ENGENHARIA se compromete ainda, declarar
explicitamente a condenagio a qualquer tipo de assédio, de modo a alcangar a
valorizaciio dos trabalhadores, com respeito 4 diversidade ¢ ao trabalho em equipe, em
um ambiente saudavel.

CLAUSULA 26 SUBSTITUICAO
Serd garantido ao empregado admitido para substituir outro 0 mesmo salirio pago 20
exercente da mesma fungiio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 27%: LICENCA PARA AS TRABALHADORAS QUE TENHAM
SOFRIDO VIOLENCIA DOMESTICA

A STAHL Engenharia concedera licenga remunerada de até 3 (trés) dias, com a
apresentagio do boletim de ocorréncia, para trabalhadoras que venham a ser vitimas de
violéncia doméstica. '

CLAUSULA 28 ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
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CAMPINAS
A STAHL Engenharia concedera abono de faltas a0 empregado estudante nos dias de
provas bimestrais ¢ finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta ¢ duas)

horas ¢ comprovagio posterior, compensando na jornada de trabalho as horas
concedidas.

CLAUSULA 29": PAGAMENTO COM CHEQUE
A STAHL Engenharia cfetuaré o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° dia Gtil
de cada més. ’ .

Pardgrafo Primeifo: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancario, a STAHL estabelecerd condigdes para que os trabalhadores possam descontar
o cheque ou ir ae banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que scja
prejudicado o seu horario de refeigio.

Pardgrafo Segundo: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos ¢ feriados.

CLAUSULA 30": SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A STAHL Engenharia manterd o seguro de vida e acidentes aos seus trabalhadores nos
mesmos moldes previstos do Contrato de Prestagfio de Servigos assinado com a empresa
Contratante (Petrobras).

CLAUSULA 31*: SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos, a STAHL Engenharia arcaré com todas as
despesas necessarias. cujo valor devera ser antecipado. Apds realizacio das despesas o
empregado deverd prestar contas ao empregador, de atordo com as normas ¢
procedimenios da empresa.

CLAUSULA 32 AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido 4 STAHL Engenharia, o -desconto em folha de pagamento, quando
oferecida a conuaprestagdio de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontologicos com participagdo dos trabalhadores, alimentaglio, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes,
quando expressamente autorizado pelo empregado e nos limites estabelecidos para cada
beneficio.

CLAUSULA 33": FRUICAO DE FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
da empresa em iniciar as férias de seu trabalhador em ouiro dia da semana.

CLAUSULA 34*: AUXILIO TRANSPORTE
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A STAHL Engenhat‘za mantera o auxilio-transporte nos mesmos moldes do ja existente,
o qual ndio teré natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado. Sendo
o pagamento realizado da seguinte forma:

TRES LAGOAS

CIDADES FORA DE TRES LAGOAS 975,00 por més

CLAUSULA 35" HORAS EXTRAS

A STAHL Engenharia deve primar pela melhoria constante nas condigdes de trabalho ¢
por uma politica voltada & prevengdo de acidentes. priorizando a satide ¢ a seguranga de
seus trabalhadores, por isso, ndo s¢ exigird a realizag@io de horas extras, contribuindo
por methores condigdes de trabalho ¢ geragio de emprego.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma. somente serd realizado servico extraordindrio em
casos de comprovada necessidade e situagdes excepcionais, ficando garantido para
todos os seus trabalhadores que as horas suplementares trabalhadas nflo serfo superiores
a duas horas didrias.

Parigrafo Segundo: A STAHL Engenharia remunerara as hords extras com os adicionais
respectivos:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordindria para trabalhos
extraordinarios realizados de segunda a sibado;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabathos extraordinarios
realizados aos domingos, feriados e dias j& compensados;

¢} Na hipétese de prestagiio de jornada extraordingria em domingos, feriado ou dias ja
compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas trabalhadas
estardo sujeitas ao adicional previsto no “caput”, além do pagamento da jomada de
folga;

d) Devers ser observado pela empresa o limite méximo de que trata o artigo 59, da CLT;
€) O pagamento das horas extras seré feito respeitando o valor de saldrio do més em que
o pagamento estiver sendo efetuado.

CLAUSULA 36" AUXILIO CRECHE

A STAHL Engenharia poderé optar entre celebrar o convénio previsto no artigo 389,
parigrafo 2° do da CLT ou reembolsar, diretamente as suas trabalhadoras, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ¢ assisténcia de fitho, em creche
credenciada, de sua escolha, até o valor de RS 318,36 (trezentos ¢ dezoito reais e trinta
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seis centavos) por més, e, por filho (a) com idade de O (zero) até 6 (seis) anos, 11 meses
e 29 dias de vida da crianca.

Paréigrafo Unico: O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrard para nenhum
efeito o salario das trabalhadoras.

CLAUSULA 37*: REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de Janeiro de 2022 a STAHL Engenharia concedera um reajuste de 5,87%
sobre os saldrios vigentes em 1° de Janeiro de 2023.

Parégrafo Unico: Para os empregados admitides apds data-base, o reajuste de que trata o
“caput” desta cldusula, poderé ser aplicado com o critério de proporcionalidade, 4 razo
de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no “caput” por més ou fragio igual ou
superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a
isonomia salarial de cada empresa.

CLAUSULA 38", PISO SALARIAL

Considerando a importancia dos pisos salariais para a manutengio da renda do
trabalhador e estabelecimento de critérios equanimes ¢ transparentes 1o mercado de
trabatho, benéficos tanto para as EMPRESA quanto para os trabalhadores, os pisos
salariais na STAHL Engenharia serfio definidos conforme tabela abaixo:

SALARIO
Apontador De Horas RS 1.761,22
Auxiliar De Calderaria R$20671,72
Auxiliar De Elétrica RS 1.761,22
Auxiliar De Instrumentagio RS 1.761,22
Auxiliar De Mecénica RS 1.761,22
Auxiliar De Suprimentos R$ 1.761,22
Caldeireiro ' RS 2.853,80
Encarr ¢ Ele / Ins 7/ Aut R$ 4.567.01
Encarregado De Mecénica RS 4.567,01
Ferramenteiro/Almoxarife RS 1.966,15
Lubrificador RS 1.966,15
Planejador De Manutencdo R$ 6.343,46
Planejador Operacional RS 6.343.46
Soldador R$2.853,80
Téc. Seguranga Do Trabalho RS 2.664,09
Técnica Em Quimica RS 3.805.85
Técnico De Automacio RS 4.059.96
Téenico De Automacio I RS 6.343.46




Técnico De Elétrica RS 3.805,85
Téenico De Instrumentacdo RS 3.805,85
Técnico De Mecénica R$ 3.805,85

CLAUSULA 39" PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS
A STAHL Engenharia concedera a titulo de Participagdo nos Lucros ¢ Resultados (PLR)
aos seus trabalhadores no importe de RS 1.000,00 (hum mil reais).

A STAHL Engenharia implantard um programa de Participagio nos Lucros e Resultados
(PLR), nos termos da Lei n.° 10.101/00, para os anos de 2024, 2025 e 2026. Para tanto,
as partes discutirdo as condigdes da PLR em negociago coletiva separada da data-base,
que terd as seguintes premissas:

a) Negociagiio entre STAHL Engenharia ¢ SINDICATO, envolvendo trabalhadores da
base;

b) Transparéncia de informacdes;

¢) Indicadores compreensiveis e metas factiveis;

d) Estabelecimento de “metas de contrapartida™ de responsabilidade da STAHL
Engenharia, que dem condigdes para que as metas dos trabalhadores sejam atingidas;

€) Valor distribuido diretamente relacionado com a melhora na qualidade do servigo ¢
com a melhora dos indicadores econdmicos da STAHL Engenharia:

£) Valor igual para todos os trabalhadores, que atingirem as metas do programa de PLR
da STAHL Engenharia;

g) O valor para PLR de 2023 devera ser pago até o 5° dia util de Margo de 2024 e serd
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA 40%: VALE REFEICAO/ ALIMENTACAQ
A STAHL Engenharia mantera o beneficio no valor mensal de RS 875,00 (oitocentos &
setenta e cinco reais), isentando os trabalhadores de qualquer custo e/ou despesa.

Pardgrafo Primeiro: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento da refeigio nféio terd naturcza salarial, nem s¢ integrara na remuneragio do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76 ¢ Decreto n” 78.676/1976.

Pardgrafo Segundo: Fica facultada ao empregado a livre opgiio entre o ticket-refeigdo ¢
alimentagio.

CLAUSULA 41" HORAS EXTRAS
A STAHL Engenharia manterd o atual procedimento interno quando da realizaciio de
trabalho extraordinérios pelos seus emp: os. '
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CLAUSULA 42" PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A STAHL Engenharia se¢ compromete 2 realizar reunides em calendério a ser acordado
com o sindicato para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como para discussdo e implemento de outras reivindicagdes, instaurando
um sistema de negociagio permanente, SCmMpre que houver necessidade.

CLAUSULA 43°: REMUNERACAO DO READAPTADO

A EMPRESA praticara o complemento na remuneragio do trabalhador readaptado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga profissional, sempre gque houver
supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragio percebida no dia
do afastamento.

CLAUSULA 44 PAGAMENTO DE REFEICAO
Ao trabathador convocado para trabalhar em dias de folga, serd garantido o pagamento
de sua refeicio pelo sistema de reembolso de refeigdes ¢ lanche a ser reembolsado no

vale alimentacio subsequente, nos valores atuais de refeigio RS 39,77 ¢ lanche
RS 1646.

CLAUSULA 45% AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete apresentar 20 sindicato em até 60 dias apds a assinatura
do Acordo uma proposta de transporte para 08 trabalhadores lotados na sede da
EMPRESA.

CLAUSULA 46": TRANSPORTE

A empresa reconhece que s¢ o transporte fornecido por ela for condigio irrefutavel para
possibilitar o trabalho, o tempo de deslocamento na ida ou no retorno para o trabalho,
considerando trechos de dificil acesso ¢ sem transporte regular, serd computado a
jornada de trabalho.

»

CLAUSULA 47°: ALTERACOES NA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa reconhece que 0 Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da categoria
& o unico instrumento habil para todos os ajustes relativos a Jornada de Trabalho,
incluindo-se todas as formas de compensagdo, ajuste de escalas, intervalos ¢ horérios
flexiveis.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja acordado que a jornada de trabalho deverd ser
continua, sendo vedada a contratagdo de jornada intermitente.

Pardgrafo Segundo: Os acordos mencionados no caput respeitardo sempre as normas
pliblicas de salde e seguranga no trabatho.

CLAUSULA 48% NEGOCIACAO COLETIVA
O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os empregados da categoria ¢
sobrepde os acordos individuais naquilo que lhe for mais benéfico.

,FB%SU@@B
ac p



¥

CAMPINAS

R T R
Paragrafo Primeiro: A excepcional alteragfio das cléusulas previstas no presente acordo
coletivo tera que ser negociade entre os signatrios e se¢ aprovada deverd ser
devidamente justificada, respeitando-se sempre o principio da boa ¢, da melhoria da
condicdio social do trabathador, da protegdio da norma mais favorivel, da condigéo mais
benéfica e da primazia da realidade.

Parégrafo Segundo: Qualquer alteragiio da legislaciio vigente que cause impacto em
quaisquer das cléusulas previstas no presente acordo coletivo sera objeto de negociagio
entre partes, respeitados sempre os principios mencionados no parégrafo anterior.

CLAUSULA 49": GESTANTE
Além das garantias contidas na legislagio fica garantido 3 empregada gestante o
remanejamento para local no insalubre, sem prejuizo de saldrios e beneficios.

CLAUSULA 50" DEPENDENCIA QUIMICA

A empresa promoverd programas preventivos e educativos para evitar dependéncia
quimica e concederé apoio para tratamento dos empregados dependentes quimicos, com
distirbios mentais ¢ ou neurolégicos.

CLAUSULA 51% RELACAO HOMOAFETIVA:

Os beneficios ¢ vantagens previstos no presente acordo coletivos referentes a relagSes
estiveis ¢ casamento serdio estendidos também aos casais em unidio estével em relaciio
homoafetiva.

CLAUSULA 52*: REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO:

A represcntagiio dos trabalhadores no local de trabalho € reconhecida somente aos
dirigentes ¢ representantes sindicais devidamente eleitos nos termos do Estatuto
Sindical ¢ Acordos Coletivos de Trabalho. Qualquer outra forma de representacdo
somente serd reconhecida no caso de acordo entre Sindicato € Empresa.

CLAUSULA 53*: HOMOLOGACAQ NO SINDICATO.

A STAHL Engenharia se compromete a homologar todas as rescisdes de contrato de
trabalho na entidade sindical. Referida homologagio concederd quitagio aos valores
constantes do Termo Rescisério desde que haja a comprovagiio do seu efetivo
pagamento, ressalvando-se os direitos que o trabalhador entender devidos e ndo
quitados durante o contrato de trabalho e/ou referente as verbas rescisorias.

CLAUSULA 54* - PRIMARIZACAO

Com o objetivo de manter a melhoria da qualidade na prestagio dos servicos de energia,
a EMPRESA utilizara tecnologia e equipamentos adequados, instalagdes ¢ métodos para
garantir miveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade
generalidade ¢ cortesia dos servigos, realizando através de quadro proprio, os servigos
relacionados com as atividades-fim.

CLAUSULA 55 - TERCEIRIZACAO

(v (wr (m "
/4




UoTUSIgn Envepe 1L A4HSABES-BUUT BUIB-AUIC-BUTLIAS VEABZ

T
Enquanto ndo ocorrer a primarizagio de todas as atividades, a EMPRESA se
compromete @ exigir da EMPRESA contratadas as seguintes condigdes para a prestagdo
de servigos terceirizados:

0 envio pama © SINDICATO de listagem com 2 razdo social, enderego € nome do
responsavel das empresas prestadoras de servicos ¢, em relagio aos trabalhadores
terceirizados, o nome, endereco ¢ nAMeEro;

Os trabalhadores terceirizados terdio os mesmos direitos previstos na legislag@o ¢
acordos coletivos de trabalho aplicdveis a0s. trabalhadores do quadro proprio da
EMPRESA;

As empresas prestadoras de servigos terceirizados cumprirdio as normas refativas 3
safide ¢ seguranca do rabalho, especialmente no que S¢ refere as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

paragrafo Primeiro: A EMPRESA se vier a terceirizar servigos ou ja estiver com
prestagio de servigos terceirizados, informara a0 sindicato, com no minimo 50 dias de
antecedéncia, sobre os projetos de terceirizagao.

Paragrafo Segundo: No ato de comunicagdo dos projetos, a EMPRESA deveré fornecer
ao sindicato da categoria profissional, dentre outras, as seguintes informagdes:

« Os motivos da terceirizagio

« Os servigos que pretende terceirizar

« O pamero de trabalhadores diretos ¢ indiretos envolvidos na terceirizagdo
« A redugdao de custos pretendida

« Os locais de prestagio dos SEIVIiCos

Paragrafo Terceiro: A comadora dos servigos ¢ solidariamente responsével
independentemente de dolo ou culpa, pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais ¢ quaisquer outras decorrentes do contrato de prestagio de servigos, inclusive nos
casos de faléncia da prestadora.

Paragrafo quarto: A EMPRESA se compromele 2 monitorar suas contratadas, nas
questdes sociais © ambientais. Portanto deverd cancelar contratos com fornecedores que
utilizam trabatho infantil, trabalho forgado, ou que ndio cumpra a legislagio trabalhista
ou direitos humanos.

CLAUSULA 56* - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE HIV E CANCER
A EMPRESA garantiré estabilidade no emprego © pagamento de salérios e demais
beneficios 20s trabalhadores portadores do virus do HIV e aqueles acometidos pelo
CANCER, a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia.

CLAUSULA ST - HOMOLOGACAO
Todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, independentemente do tempo de

servigo na empresa, serao homologadas pelo Sindicato. comprometendo-se a empresa a
comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para agendamento €
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disponibilizagio de preposto responsivel para acompanhamento e orientagio .do

CLAUSULA 58* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordindria da categoria, a EMPRESA
descontaré dos saldrios dos empregados da respectiva base territorial, uma quantia
destinada & contribuiciio Assistencial/Confederativa ¢/ou Negocial, sempre que alguma
vaniagem financeira for auferida pela categoria em razdo de lutas, campanhas ¢
negociagdes pela conquista de melhores saldrios e beneficios. '

Pardgrafo primeiro: O percentual de tal Contribuigdo Assistencial/Confederativa e/ou
Negocial seré fixado em Assembleia Geral da Categoria, previamente convocada com
esta finalidade ¢ comunicado & EMPREA STAHL com antecedéncia necessaria para a
realizagdo do referido desconto ¢ repasse & Entidade Sindical.

Pardgrafo Segundo: O Recolhimento da contribuigdo serd efetivado por intermédio de
desconto, dirctamente na folha de pagamento dos empregados ¢ repass ao
SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto. juntamente com a relagéio dos
contribuintes e seu respectivo valor descontado.

Par6grafo Terceiro: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, apés divulgagiio pelo
Sindicato, para os empregados manifestarem oposigio ao desconto, por escrito ¢ de
forma individual, a ser protocolada na Sede ¢ nas Subsedes do SINDICATO.

Pardgrafo Quarto: O Sindicato fornecerd & STAHL a relagdo dos empregados que
manifestarem oposi¢dio ao desconto em até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo
de manifesiacio.

CLAUSULA 59° - DESCONTO DE MENSALIDADE

A empresa manterd a sistemdtica de todas as contribuigdes destinadas Sindicato,
procedendo o seu desconto através da folha de pagamento garantindo sempre, o devido
repasse ao Sindicato signatirio do presente nas datas ja praticadas.

CLAUSULA 60" - DO REGISTRO

Apbs assinatura do presente Instrumento Coletivo de Trabalho e, estando as partes
devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias, iguais em teor
¢ forma, cujas cléusulas serdo devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) pelo SINDICATO acordanic em
cumprimento as normas do MTE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para depédsito ¢
registro de normas coletivas. Sendo assim, o SINDICATO realizard, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a insergdo do referido Acorde Coletivo de Trabalho no SISTEMA
MEDIADOR, encaminhando imediatamente apés o prazo acima, o correspondente
niimero de solicitagiio (Minuta Registrada - MR) para a EMPRESA acordante. Apds a
conferéneia pela EMPRESA, o SINDICATO solicitante enviard para a EMPRESA o
“Requerimento de Registro” e apos terd prazo de 05 (cinco) dias para providenciar
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assinaturas ¢ correspondente protocolo junto ao Ministério do Trabatho ¢ Emprego
fornecendo 8 EMPRESA cépia do mesmo.

Parigrafo Unico: O presente acordo produz cfeitos desde o inicio de sua vigncia,
independente da providéncia administrativa nesta clausula.

Campinas, 15 de maio de 2023.
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