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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado,
a COMPANHIA ENERGETICA SALTO DO LOBO LTDA., CNPJ n.° 05.468.321/0001-39,
Rua Placidina Ferreira Braga n.® 111, Parque Hipélito, Limeira — SP, CEP 13486-560,
doravante simplesmente denominada EMPRESA, representada neste ato pelo Diretor
Paulo Masuti Levy, CPF n.” 820.897.798-53, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA
CUT, CNPJ n.” 46.085.528/0001-01, estabelecide na Rua Doutor Quirino n.¢ 1511, Centro,
Campinas — SP, CEP 13015-082, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
aa%mntﬂdn neste ato pelo seu Presidente Claudinei Donizete Ceccato CPF n?®
78.802.148-60.

CLAUSULA 1°: ABRANGENCIA
Sé&o abrangidos por este acordo os empregados da EMPRESA integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, em sua base territorial.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipétese de ocorréncia de fusfio, cisfio ou qualquer mudanga na
estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerdo para os empregados &s garantias,
vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2°: DATA-BASE
A data-base da categoria fica mantida em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA 3°: VIGENCIA

O Acordo Coletive de Trabalho tera vigéncia de dois anos, ou seja, de 01/05/23 a
30/04/25, conforme previsfo do artigo 614, § 3° da CLT e, de comum acordo entre
Sindicato e EMPRESA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui integraimente o Acordo Coletivo anterior,
cuja vigéncia era de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, retificando e ratificando
clausulas que passam a vigorar com a redagic constante deste instrumento.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA 4*: REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

A partir de 01/05/23 os saldrios vigentes em 30/04/23 serSo reajustados com 4,52%
(quatro virgula cinquenta e dois por cento), considerando o periodo de 01/05/22 a
30/04/23, apurado pelo IPCE-FIPE.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletive de Trabalho até
30.04.2025, em 01.05.2024, a EMPRESA reajustard os saldrios dos trabalhadores pelo
maior indice entre o IPC- Fipe, INPC - IBGE, IPCA-IBGE, IGP-DI ou outro indice que se
torne oficial @ mais vantajoso para os trabalhadores na respectiva data base, no periedo

de 01.05.2023 a 30.04.2024.
%/ Y
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CLAUSULA 5*: PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais, em 01/05/23, serdo reajustados conforme o piso estadual:

Ajudante de Operagéo R$ 1.550,00
Assistente de Operagéo RS 1.814,31
Operador RS 2.229,91
Engenheiros 6 Salarios Minimos para jornada de 6 horas

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a negociaglio entre a entidade sindical e a
EMPRESA, fica acordado que os trabalhadores ocupantes do cargo de ajudante de
operagéo ser@o promovidos ao cargo de assistente de operagéo, obtendo assim a nova
nomenclatura de assistente de operacao.

CLAUSULA 6% PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Sera garantido um programa de Participagc nos Lucros e Resultados permanente,
condicionado ao alcance de metas, sendo certo que as regras para a concesséo da
referida participag@o seréo disciplinadas em Acordo Especifico, respeitando sempre o que
eventualmente consta em acordos anteriores ou vigentes. Em 05/08/23, a EMPRESA
pagard R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) a cada trabalhador & fitulo de
Participago nos Lucros ou Resultados (PLR). .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do valor indicado no “caput’, em 05/08/23, a EMPRESA
pagaré a cada trabalhador um abono de 10% (dez por cento) do salério bruto corrigido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica desde j& garantida que o pagamento da Participagéo nos
Lucros e Resultados corresponderd, no minimo, ao valor pago no ano anterior corrigido
pelo maior indice oficial de afericdo de inflagdo medido no periodo de 12 (doze) meses
que antecedeu a data base, entre o IPC- Fipe, INPC — IBGE, IPCA-IBGE, IGP-DI ou outro
indice que se torne oficial @ mais vantajoso para os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PLR para pagamento cbedecera aos seguintes critérios:

a) Assiduidade ao trabalho;

b) Utilizagdo correta dos E.P.l's na forma e condigbes determinadas pela legislagéo e
direg@o da empresa,

¢) Ocorrendo Falta Injustificada ao Servigo, a empresa descontara por falta, do valor da
participagéio nos resultados a quantia de R$ 7,00 (sete reais), sem limites de faltas e caso
o empregado venha a ser advertido, expressamente, pela ndo utilizagio de E.P.l., cada
adverténcia correspondera ao desconto de R$ 12,00 (doze reais), que também sera
deduzida no valor da participagio como estipulado.

PARAGRAFO QUARTO: A Participagdo nos Lucros e Resultados nao teré natureza
salarial, ndo se incorporando ao saldrio, nem refletindo em quaisquer outras verbas.

/8 &



a7

ad

-

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA 7°: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O pagamento do adicional de periculosidade sera feito dentro dos critérios definidos na
Lei n.® 7.369/85, Decreto n.® 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA 8*: AJUDA DE CUSTO

A EMPRESA pagara uma ajuda de custo de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais) para
os trabalhadores.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 9°. VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera o beneficio para todos os seus trabalhadores, conforme o indice
de reajuste de alimentacdo do indice geral de alimentag@o, conforme cldusula 4°* a
respeito.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio ser4 concedido mediante cartio no valor respectivo de
R$ 230 (duzentos e trinta reais) com participagio de 1% (um por cento) de custeio para o
trabalhador.

CLAUSULA 10°*: ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A EMPRESA concederd um plano de assisténcia médico-hospitalar para todos os
trabalhadores e seus dependentes, com abrangéncia estadual, fixando a participagio dos
trabalhadores em R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO: Para fins de concessdo do plano, a EMPRESA reconhecerd o
contrato de unido civil de pessoas do mesmo sexo.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA 11*: AUSENCIAS ABONADAS
A EMPRESA abonara as seguintes auséncias ao trabalho:
a) Casamento — 3 dias consecutivos,
b) Falecimento de cbnjuge, ascendentes e descendentes, imSo ou dependente
econdmico - 2 dias consecutivos;
c) Nascimento de filho ou adogéo (somente aplicavel ao pai) - 5 dias;
d) Doagédo de Sangue — 1 vez a cada doze meses de trabalho, mediante comprovagéo;
e) Alistamento eleitoral — 2 dias consecutivos ou néo;
f) Exigéncias do Servigo Militar — pelo tempo necessério;
g) Exame Vestibular de Estabelecimento de Ensino Superior — no dia da prova, mediante
comprovagéo;
h) Comparecimento na Justiga — pelo tempo necessario,
i} Licen¢a adogio — somente aplicavel 4 mae:
Crianga até 1 anc de idade — 120 dias
Crianga de 1 a 4 anos de idade — 60 dias
Crianga de 4 a 8 anos de idade — 30 dias
j) Licenga amamentagéo — redugdo de 30 minutos no periodo da manha e 30 minufos no
periodo da tarde, ou redugio de 60 minutos no inicio ou no final da jornada de trabalho,
até que a crianca complete 6 meses de idade;
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CLAUSULA 12°; CONTRATO DE EXPERIENCIA
mmmdnﬂpmanmmﬂnpmmm&ﬁmudndﬁmpmrﬂummmpur
mais até 45 dias.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de readmiss&o de empregado para a mesma fungio
anteriormente exercida, ndo seré celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 13" ADIANTAMENTO SALARIAL
A EMPRESA concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
valor bruto isento de horas extras e adicionais, entre o 15° e 20° dia de'cada més, com
excegio daqueles gue se manifestarem, por escrito, contrariamente ao vale ou ainda
postularem percentual menor de adiantamento.

GLAUSULA 14°: ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO PARA PRESTAGAO
DO SERVICO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestacio obrigatoria
dowﬁmmimmpaderlomdispmadmaparﬁrdnmwaumﬁﬂdhs
apos o desengajamento da unidade militar em que serviram.

PARAGRAFO UNICO: Exclui-se da estabilidade de emprego os que prestarem servigo
militar voluntario.

CLAUSULA 15°. ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA

A EMPRESA reconhece estabilidade aoc empregado no periodo de 24 meses que
antecedem o tempo de servigo necessario para amﬁumumuapmmmm
INSS.

CLAUSULA 16% DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
A EMPRESA efetuard o crédito referente ac pagamento mensal até o 5° dia Gtil de cada
més.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA devera considerar para efeito do pngnmamu mensal
as horas extras e faltas ocorridas até o dia 20 do Glitimo més que antecede ao pagamento.

CLAUSULA 17*;: HORAS EXTRAS

A EMPRESA deve primar pela melhoria constante nas condigbes de vida e por uma
politica voltada & prevencéo de acidentes no trabalho, priorizando a salde e a seguranca
de seus trabalhadores, por isso, ndo se exigira a realizago de horas extras, contribuindo
por melhores condigdes de trabalho e geragdo de emprego.

PARAGRAEO PRIMEIRO: Dessa forma, somente seré realizado servico extraordinario
em casos de comprovada necessidade e situagdes excepcionais, ficando garantido para
todos os seus trabalhadores que as horas suplementares trabalhadas néo ser&o
superiores a duas horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras realizadas serfo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) de segunda a sexta-feira @ com acréscimo de 100% (cem
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por cento) para as realizadas em sabados, domingos, feriados ou folgas dos
trabalhadores, sem prejuizo da remuneragéio do descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: No regime de escala de revezamento, as horas trabalhadas
em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11
horas consecutivas para descanso entre jomadas, serdo remuneradas como
extraordinérias, na forma do paréagrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: A média mensal das horas extraordinarias seré incluida no
pagamento do 13° salario e férias anuais, sem qualquer limite, assim como sera
computado no calculo do repouso semanal remunerado as horas extraordindrias
habitualmente pfestadas (Simula 172 TST).

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA remunerara o tempo gasto pelos trabalhadores no
desiocamento de seu local de trabalho para as atividades a servigo da EMPRESA fora da
jomada normal de trabalho e em atividades de treinamento, reunibes e eventos
relacionados ac trabalho.

CLAUSULA 18%: MANUTENGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Durante todo o periodo de pandemia e/ou do estado de calamidade plblica, a empresa
nao podera promover dispensa sem justa causa de seus trabalhadores salvo em
condigbes excepcionais de tombamento, desapropriagio e outras medidas no mesmo
sentido promovida pela autoridade piblica competente.

CLAUSULA 19°: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A EMPRESA cientificara por escrito ac empregado, o motivo da dispensa, quando por
justa causa, ou da suspenséo disciplinar, gerando presungéo de aplicag@o de penalidade
injusta a falta dessa comunicagdo.

CLAUSULA 20*: SEGURANGA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevengio de acidentes do trabalho e
doengas profissionais, @ na conscientizag8o dos empregados quanto as questbes de
seguranga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a EMPRESA analisara e dara
resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas pelo SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA encaminharé cépia fiel da Comunicagio de
Acidente do Trabalho do empregado acidentado ac SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de
encaminhar a Comunicagéo de Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remetera cdpia
da comunicagio a8 EMPRESA.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for
acometidoc por doenga ocupacional, no exercicio de suas fungbes, tera direito a
estabilidade no emprego por um periode de um ano, contado a partir da data da alta do
INSS, se o afastamento for superior a 15 dias.

CLAUSULA 21*: RECLAMACOES TRABALHISTAS
O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamacgdo trabalhista contra a
EMPRESA, sem que previamente, a pretensfo seja apresentada formalmente a
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CLAUSULA 22*: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagéo e representacdo que detém,
envidara esforgos, em conjunto com a EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o
objetivo imediatc de aumento da produtividade nos servigos, busca da melhoria da
qualidade dos trabalhos apresentados, bem como & preservagdo da imagem da
EMPRESA perante a coletividade.

ITENS SINDICAIS

CLAUSULA 23°; REPRESENTANTES SINDICAIS

A EMPRESA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais,
desde sua candidatura até um ano apés o término do mandato, se eleito, ressalvadas as
hipéteses de resciséo contratual por justa causa ou pedido de demissdo por parte de

m PRIMEIRO: O numero de representantes sindicais considerados para os
efeitos desta clausula, para o SINDICATO, é de um representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: A validade desta cldusula estard vinculada & apresentacéo,
pelo SINDICATO, do seu representante eleito, dentro dos limites acima, e ao qual se
aplicar@o as politicas vigentes no &mbito da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promogdes,
aumentos por mérito e discriminag&o no trabalho em fungéo do trabalhador desempenhar
seu papel de representante ou comparecer a eventos organizados pelo SINDICATO.

PARAGRAFO QUARTO: O representante sindical poderéd ausentar-se do servico para
atividades sindicais uma vez por més, sem prejuizo nos salérios, nas férias, no 13° salario
& no descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a EMPRESA, por escrito,
pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 24%: DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A EMPRESA efetuard o desconto no salério da mensalidade do empregado associado ao
SINDICATO e efetuard o repasse dos valores apurados através de depdsito em conta
bancéaria do mesmo até o 5° dia (til de cada més.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA enviard ao SINDICATO cépia mensal da relagéo dos
associados com os valores individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA 25* PEDIDO DE EXCLUSAQ DE ASSOCIADO DO SINDICATO
A EMPRESA suspendera, de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado

que, requerendo sua exclusio do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do
pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de
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CLAUSULA 26*: CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL /| NEGOCIAL
A EMPRESA procedera ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuigiio
Assistencial / Negocial (art. 8°, inciso IV, da Constituigio Federal), respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes condigBes:

a) Apresentacio pelo SINDICATO, do edital de convocagfio, no qual deverd constar
especificamente a discusséo do item Contribuigio Assistencial / Negocial:

b) O SINDICATO, além da divulgac@o pela imprensa, garantiréd a ampla veiculagio da
convocagio, utilizando-se dos meios usuais de comunicagfio (panfletos, jornal sindical
e outros);

c) O SINDICATO, apds a realizacio da assembleia, remeterd & EMPRESA a ata da
respectiva assembleia em que conste a2 importdncia a ser descontada de cada
empregado.

PARAGRAFO UNICO: No tocante & Contribuicio Assistencial / Negocial, fica garantido o
direito de oposigio do empregado ac desconto, desde que se manifeste, nos termos da
lei e jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA 27° DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL
A EMPRESA garantira ao SINDICATO os direitos de organizagfo sindical com relagio a:

a) Realizagio de reunibes nos locais de trabalho, objetivando a solugio de corflitos,
divuigago de informagbes, discuss@o de assuntos coletivos, garantindo-se a
participac@o dos dirigentes e representantes sindicais;

b) Distribuicdo de materiais e/ou publicactes de interesse dos trabalhadores bem como
divuigagio de informagbes e demais comunicagdes em locais predeterminados nas
dependéncias da EMPRESA,;

c) Livre acesso dos dirigentes e representantes sindicais as dependéncias da EMPRESA

e em todos os locais de trabalho, sempre que acompanhado de representante
indicado pela EMPRESA,

d) UtilizagSio dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixagdo de boletins e
comunicados do SINDICATO.

OUTROS ITENS

CLAUSULA 28% ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A EMPRESA, em respeito & dignidade humana do trabalhador, orientara os seus
trabalhadores, gerentes e gestores, através de Instrugbes normativas, objetivando
neutralizar préticas de assédio sexual e assédio moral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA se compromete a realizar palestras, cursos e
campanhas sobre o tema.

10
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA deverd apurar as denincias encaminhadas

sobre Assédio Sexual @ Moral e se compromete dar retorno para o SINDICATO no prazo
de 45 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA se compromete, ainda, declarar explicitamente a
condenacSo a qualguer tipo de assédio, de modo a alcangar a valorizago dos
tmhulmhadnm. com respeito & diversidade e ao trabalho em eguipe, em um ambiente
saud !

CLAUSULA 29*: LICENGA PARA AS TRABALHADORAS QUE TENHAM SOFRIDO
VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA concedera licenga remunerada de até 3 (trés) dias, com a apresentagao do
boletim de ocorréncia, para trabalhadoras que venham a ser vitimas.de violéncia
domestica. i

CLAUSULA 30° - REAJUSTE DE BENEFICIOS

Todos os beneficios expressos monetariamente existentes na EMPRESA deverdo ser
reajustados a partir de 01/05/2022, exceto aqueles explicitados nesta pauta, mediante a
aplicacéo do percentual correspondente & mesma reposigéo e aumento real aplicada aos
salarios e devendo também ser majorados sempre que ocorrer reajuste de salarios na
EMPRESA.

CLAUSULA 31°: IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO

A EMPRESA cumprira integraimente a Convengio n.° 111 da Organizago Internacional
do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagéo em matéria sobre emprego, profisséo e
condigdes de emprego.

CLAUSULA 32*: NEGOCIAGAO COLETIVA:

O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os empregados da categoria e
sobrepde os acordos individuais naquilo que Ihe for mais benéfico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A excepcional alteracéo das cléusulas previstas em Acordos
Coletivos @ Termos Aditivos, bem como alteragio de jornada de trabalho, salarios e
beneficios em fungo da pandemia e do estado de calamidade publica, sera,
obrigatoriamente, negociada com o sindicato e, se aprovada, deveré ser devidamente
justificada, respeitando-se sempre o principio da boa-fé, da melhoria da-condigdo social
do trabalhador, da protegio da norma mais favorével, da condigio mais benéfica e da
primazia da realidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer alteraglio da legislaglo vigente que cause impacto
em quaisquer das clausulas previstas nos Acordos Coletivos e/ou Termos Aditivos seréa
objeto de negociagio entre partes, respeitados sempre os principios mencionados no
paragrafo anterior.

CLAUSULA 33°: GESTANTE:

Além das garantias contidas na legislagio fica garantido & empregada gestante o
remanejamento para local ndo insalubre, sem prejuizo de salérios e beneficios.
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CLAUSULA 34*: RELACAO HOMOAFETIVA:

mbmﬂdmammmpmlﬂmnaprmnmamruu coletivos referentes a relagdes
r;rﬂévem e casamento serdo estendidos também aos casais em unifio estavel em relagio
omoafetiva.

CLAUSULA 35* REPRESENTAGCAO NO LOCAL DE TRABALHO

A representagdc dos trabalhadores no local de trabalho é reconhecida somente aocs
dirigentes e representantes sindicais devidamente eleitos nos termos do Estatuto Sindical
e Acordos Coletivos de Trabalho. Qualquer outra forma de representagio somente sera
reconhecida no caso de acordo entre Sindicato e Empresa.

CLAUSULA 36*: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor corresponders igual salério, sem
distingio de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

CLAUSULA 37°: COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS

Considerando as melhores praticas de relacionamento entre EMPRESA e SINDICATO,
considerando as praticas mais modernas ordenadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho e, por fim, considerando a missdo da EMPRESA de valorizago do trabalho, fica
garantido que:

a) Os trabalhadores gozarfio de adequada protegio contra atos de discriminagio com
relacio a seu emprego.

b) Essa protecdo aplicar-se-a especiaimente a atos que visem: sujeitar o emprego de um
trabalhador & condig@o de que nao se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de
um sindicato; causar a demissao de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira
por sua filiagio a um sindicato ou por sua participagdo em atividades sindicais.

CLAUSULA 38% ASSEMBLEIA
As partes contratantes estabelecem o direito de assembleia, e nas dependéncias da
EMPRESA, cujo exercicio se dara da seguinte forma:

a) O sindicato convocaré assembleia preferencialmente no fim ou no inicio do periodo
de trabalho.

b) Quande, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em turnos, a assembleia
pode ser articulada em duas reunies na mesma jomada.

c) As assembleias serfo realizadas no horério normal de trabalho, sem &nus para os
trabalhadores, devera se dar em local comum e adequado @ modalidade do ato,
tendo em conta a exigéncia de garantir a seguran¢a das pessoas e o mais amplo
direito de acesso e participagfio ao ato, por parte dos interessados

CLAUSULA 39*: DA JORNADA DE TRABALHO
A EMPRESA mantera 2 jomada de trabalho de seus trabalhadores em 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ressalvadas as jomadas praticadas por atividades especificas.
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CLAUSULA 40°: EDUCAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA, com base em levantamento de necessidades de treinamento, assegurara
aos seus trabalhadores, formacdo e reciclagem profissional, visando pleno cumprimento
de suas fungdes. !

CLAUSULA 41*: REMUNERAGAO DO READAFTADO

A EMPRESA complementara a remuneragdo do trabalhador readaptado em decorréncia
de acidente de trabalho ou por doenga profissional, sempre que houver supresséo de
vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragio percebida no dia do

T

CLAUSULA 42°: DIREITO DE RECUSA

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungfio, entender que a vida ou integridade
fisica, sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por
falta de medidas adequadas de protegéio, no posto de trabalho, podera suspender a
realizacio da respectiva atividade, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
hierdrquico, @ na auséncia deste ao Orgéo de Segurangca da EMPRESA , que apés
investigar a situagdo, mantera ou ndo a suspensdo da atividade, até que venha ser
normalizada a referida situacéo.

PARAGRAFO UNICO: A CIPA/comissdo sera informada da ocorréncia e do resultado do
processo de investigagdo.

CLAUSULA 43*: HOMOLOGAGAO

Todas as rescisbes contratuals dos trabalhadores, independentemente do tempo de
servico na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato, comprometendo-se a empresa a
comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para agendamento e
disponibilizacio de preposto responsdvel para acompanhamento e orientagio do
trabalhador.

CLAUSULA 44*: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

QO processo de prorrogagio, reviso, denlncia ou revogagéo, total ou parcial do presente

AnnrdnL . ,Tﬂmwmm as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo das
8is do Trab h

CLAUSULA 45°: SISTEMA MEDIADOR/MTE

Apés assinatura do acordo, em cumprimento ds normas da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, o Sindicato realizard a insergo do instrumento coletivo de
trabalho no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o espelho do documento oficial &

empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa tera prazo de 20 (dias) dias para manifestagéo
para eventuais comregbes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato gue, se
procedente, providenciara a alteragdo no Sistema Mediador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o prazo acima previsto, o Sindicato fara a transmisséo
definitiva do instrumento coletivo e encaminhard & empresa o protocolo de transmisséo
para coleta de assinatura dos responsdveis que devera ser devolvido ao Sindicato no
prazo de 15 (quinze) dias.



PARAGRAFO TERCEIRO: Recsbido o documento acima com as assinaturas comretas, o
Sindicato terda o prazo de 5 (cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador,
encaminhando copia para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO: O processo de registro dos instrumentos coletivos deverd ser
priorizado pelas partes, que deverfio cumprir os prazos acordados e facilitar o méximo os
meios de comunicacio entre os responséveis para tornar o processo célere e efetive.

PARAGRAFO QUINTO: As partes concordam que o presente instrumento coletivo produz
efeitos desde o inicic de sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema
Mediador.

CLAUSULA 46*: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em todos os seus termos e condiges durante o prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento de qualquer cléusula constante no presente
Acordo Coletive de Trabalho implicara a aplicagio de multa de 10% do salario-minimao,
por clausula descumprida e por empregado, revertendo a multa em favor da parte
prejudicada.

E assim, por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente acordo coletivo de
trabalho, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas que a tudo
aadaﬂmrn

CLAUSULA 47°: MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO ANTERIOR

Todas as cldusulas constantes os Acordos Coletivos e Termos Aditivos anteriores serdo
mantidas e prorrogadas com as devidas corregbes pelos indices de reajustes acordados e
atualizadas cronologicamente, de acordo com a necessidade de cada uma, visando
sempre a manutengio dos direitos constantes das mesmas preservando-se as suas
condigbes até a celebragdo de novo Acordo Coletivo.

Campinas, 28 de agosto de 2028
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