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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

LEC BRASIL GESTAO COMERCIAL LTDA ‘LEC BRASIL’, CNPJ n.
06.125.086/0001-65, com sede a Av. Francisco Matarazzo, 404, Cj. 601, Agua
Branca, CEP: 05001-000, Cidade Sao Paulo-SP, neste ato representada por seu
Administrador Joaquim Carvalho Motta Junior, CPF: 019.754.838-55;

SINERGIA CAMPINAS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.085.528/0001-01, neste
ato representado (a) por seu Secretario Geral, Sr(a). Cibele Granito Santana,
CPF: 120.497.148-07 e por seu Presidente, Sr. Claudinei Donizeti Ceccato, CPF:
078.802.148-60 celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01°
de maio, que de comum acordo se prorrogara até 01° de maio de 2024.

Paragrafo unico: As clausulas econdmicas serdo objeto de discussdo e
negociacao anualmente na data-base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores,
contratados sob qualquer forma ou regime, que prestem servicos nas
empresas ou unidades de producéo, geracao, distribuicdo, comercializagio,
transformacao ou transmissao de energia, cooperativas  de eletrificagdo rural,
empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servicos as  empresas
vinculadas a estas atividades fins.

CLAUSULA TERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste, sobre o salario corrigido, com base nos parametros
negociados entre as partes para fins de evolugéo salarial dos empregados.

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput resulta a recomposigdo salarial
do periodo dos ultimos 12 meses, de 01/05/2022 a 30/04/2023, a titulo de perdas
inflacionarias, dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94 e legislagéo
complementar.
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Paragrafo segundo: O percentual de reajuste tratado no caput desta clausula
sera aplicado a todos os niveis salariais.

Paragrafo terceiro: As partes acordam que tal indice dara plena e total quitagdo
de reajustes salariais aos empregados beneficiados por este acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO

A partir de maio de 2023, as partes ajustam como salario normativo para a
funcdo de eletricista | no importe de R$ 1.281,93, eletricista I, a importancia de
R$ 1.520,25, com jornada de 8h00 (oito) horas diarias de trabalho para a fungéo
de eletricista Ill a importancia de R$ 1.695,69, com jornada de 8h00 (oito) horas
diarias de trabalho.

Paragrafo Unico: As demais fungdes serdo ajustadas entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - VALE-ALIMENTACAO

As partes ajustaram fruto da negociagéo coletiva, o fornecimento do vale refeicao
no valor mensal de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) sem desconto, a titulo
de VR através de cartdes magnéticos, mais o VA no valor de R$ 15,00, por dia
de trabalho (respeitados os critérios de recebimento).

Paragrafo primeiro: A empresa procedera o pagamento do vale alimentagdo nos
casos de licenca maternidade e nos casos de afastamentos decorrentes de
acidente de trabalho, doenga profissional e auxilio doenca, limitado ao periodo
de estabilidade de acordo com cada modalidade.

Paragrafo segundo: O empregador, a seu critério, podera deixar de fornecer o
beneficio do alimentacdo nas seguintes condi¢des:

a) Quando o empregado tiver no minimo 2 (duas) faltas injustificadas no més;

b) Quando o empregado tiver mais de 2 (duas) faltas justificadas no més, nao
sendo consideradas para efeito exclusivo do fornecimento deste beneficio, as
auséncias legais.

Paragrafo terceiro: Fara jus ao beneficio o empregado recém-admitido, que
tenha trabalhado no minimo 15 dias no més.
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Paragrafo quarto: O vale alimentagao concedido em
qualquer das formas estabelecidas nesta clausula, ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA SEXTA - METAS E PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Fica assegurado aos empregados que desempenham atividade laborativa uma
meta e um prémio de produtividade da seguinte forma:

Simbdlico:

a) Aos empregados que desempenham atividade laborativa fica assegurado o
pagamento de acordo com os seguintes critérios:

Meta 1- 21 cortes | Atingindo a meta, premiagdo sera paga para todos os
: e servigos de corte no valor de 1,00

Metaz-ao cortes gl Atingindo a meta, premiacdo sera paga para todos os
S o e ~|servigos de cortes no valor de 1,20

Atingindo a meta, premiacao sera paga para todos os
i : | servicos de corte no valor de 1,50

b) Premlat;ao Pagamento Integral: A premiagédo sera paga para todos os cortes
conforme tabela abaixo:

c) Premiagdo Pagamento Integral: Para fazer jus ao recebimento integral da
Premiacéo, o empregado devera seguir as premissas abaixo:

Premissas referentes a meta de cortes - Premiag¢ao

Item Descri¢ao

1.Seguran¢a O colaborador ndo pode ter recebido nenhuma medida disciplinar no
decorrer do més, tais como: Adverténcia, Suspenséo ou envolvimento
em Acidente e Incidente.

2.Etica O colaborador ndo pode ter tido nenhuma ocorréncia de falta de ética

3.Faltas Somente tera direito a premiagdo o colaborador que nédo possuir falta
injustificada (sem atestado)

4.Excesso de O colaborador néo teréa direito a premiagao caso tenha ocorrido algum
Velocidade excesso de velocidade fora do padréo estabelecido, ou seja, para
motos 60km/h em vias urbanas e 90km/h em rodovias.
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5.Multa de
Transito

O colaborador nao tera direito a premiagdo caso tenha cometido
qualquer Infragédo de Transito

6.Inspecao de
Campo (CPFL)

O colaborador néo tera direito a premiagdo se no decorrer da inspegao
em campo pela contratante (CPFL), sua inspegéo tiver indice menor
que 90%

7.Inspecdo de
Campo (Grupo
TCM)

O colaborador néo tera direito a premiagdo se no decorrer da inspegéo
em campo realizada pela Gestédo, seja observado desvios decorrentes
a seguranga (ndo utilizagdo de EPI’s), ou ndo seguir o PNQ para
realizar o trabalho).

8.Inspecdo de

O colaborador néo tera direito a premiagdo se no decorrer do més

Qualidade através de inspegbes amostrais pela Gestdo Grupo TCM ou pela
CPFL, identificar a falta de qualidade nos processos de cortes e
religacoes, sendo necessario seguir os procedimentos de acordo com
a GED da CPFL. For constatado desvio de conduta.

9.Produtividade A Premiagéo sera paga para todos os cortes executados no valor de
Pagamento R1,00 para cada corte, desde que a meta estipulada no més seja
Integral atingida.

CLAUSULA SETIMA- ROTEIRIZACAO DOS SERVICOS

A Empresa se compromete disponibilizar um roteiro de servigos logistico que
contribua para a eficiéncia, celeridade dos servicos e cumprimento de metas a
serem desempenhados pelos empregados, visando assegurar o recebimento
dos prémios, mantendo a célula de roteirizacdo com Técnico Programador na
atividade a fim de efetuar revisdo e manter a roteirizagdo dos servigos, dentro de
um sistema logistico de forma a nédo prejudicar a execugao dos servigos, o
alcance das metas e o recebimento dos prémios, contudo, ressalta que as notas
de servico sdo emitidas pelo cliente, cabendo a Empresa somente a roteirizagao
dessa selecao.

CLAUSULA OITAVA -TRANSFERENCIA PROVISORIA DO LOCAL DE
TRABALHO

Na hipotese de eventual transferéncia proviséria do local de trabalho para
desempenho das atividades laborativas fora dos municipios da base territorial
abrangente neste presente Acordo Coletivo, as metas ficam computadas no local
da atividade, a fim de evitar prejuizos ao empregado no pagamento de prémio,
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utilizando o conceito de média mével, sendo também
observado, o empregado que nao tiver nenhuma nao conformidade relativa a
qualidade e/ou segurancga.

CLAUSULA NONA - RELATORIO DE CONTROLE INDIVIDUAL DAS METAS
PELO GESTOR E COM INFORMACAO AOS TRABALHADORES

A LEC Brasil se compromete trimestralmente disponibilizar em reunidao com o
gestor relatério de controle individual de metas para os empregados, visando dar
publicidade do desempenho dos empregados e das equipes, buscando
implementar planos de agées e estratégias para atingimento das metas mensais.
Ressalvando sempre a obrigatoriedade do empregado que nao tiver nenhuma
nao conformidade relativa a qualidade e/ou seguranca.

CLAUSULA DECIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESEMPENHO DA
ATIVIDADE DE CAMPO

Na hip6tese de impossibilidade de desempenho na atividade de campo, seja por
motivo de forga maior a fim de evitar prejuizos ao empregado no pagamento de
prémio, o gestor direto se comprometera em verificar os fatos imediatos e ajustar
uma solugdo com o respectivo empregado. Em caso de nao concordancia entre
as partes, podera ocorrer agendamento de mesa de conciliagdo no Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito em 2 vias, informando se
trabalhado ou indenizado;

b) O aviso prévio respeitara o disposto na lei 12.506/2011, ou seja, sera
concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa e acrescido de 3 (irés) dias por ano
completo de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs

A LEC Brasil fornecera aos empregados gratuitamente, uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimenta, quando a fungao exigir na prestagéo do servigo ou
as condicoes de trabalho assim determinarem. Serdao também fornecidos,
gratuitamente, equipamentos de protecao individual e de seguranga, inclusive
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luvas, calgcados especiais, 6culos de seguranga, quando
a funcao exigir na prestacao do servico, conforme especificagdes das NR's.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A LEC Brasil, com base nas necessidades de treinamento, assegurara aos seus
empregados, formacao e reciclagem profissional, visando pleno cumprimento de
suas fungdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LICENCAS DIVERSAS
A LEC Brasil abonara as seguintes auséncias ao trabalho, conforme CLT:
. Casamento — 5 (CINCO) dias consecutivos;

Falecimento de conjuge, ascendentes e descendentes, irmao ou dependente
econdmico — 2 (dois) dias consecutivos;

Nascimento de filho ou adogédo (somente aplicavel ao pai) — 5 (cinco) dias no
decorrer da primeira semana;

Doagéao de Sangue — 1 (uma) vez a cada doze meses de trabalho, mediante
comprovacao;

Alistamento eleitoral — 2 (dois) dias consecutivos ou nao;
Exigéncias do Servigo Militar — pelo tempo necessario;

Exame Vestibular de Estabelecimento de Ensino Superior — no dia da prova,
mediante comprovagao;

Comparecimento na Justica — pelo tempo necessario;

Licenga adogéo — crianca até 1 (um) ano de idade — 120 (cento e vinte dias) de 1
(um) a 4 (quatro) anos de idade — 60 dias de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade —
30 dias

Licenga amamentacdo — redugdo de 30 minutos no periodo da manha e 30
minutos no periodo da tarde, ou redugdo de 60 minutos no inicio ou no final da
jornada de trabalho, até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade;

[1 Licenga maternidade — em atendimento a Lei n.° 11.170/2008 que instituiu o
Programa Empresa Cidada, a licenga da empregada gestante sera de 180 (cento
e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: HORAS EXTRAS

O excesso de jornada de trabalho de empregados de cargos técnicos,
administrativos e operacionais, devera ser pago obedecendo-se as seguintes
regras:

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 35C3-04A8-BOCB-DAGE.
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a) Com adicional de 50% (sessenta por cento) para as horas-extras
realizadas de segunda a sabado;

b) Com adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados.

c) Para cargos de horario comercial e administrativo podera ser negociado
a compensagéo individual entre as partes das Pontes de Feriados, mediante
acordo individual de banco de horas, desde que comunicado a entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: No regime de revezamento, sera respeitado o intervalo de 11
horas de descanso obrigatério em seguida ao repouso semanal de 24 horas.
Excepcionalmente se houver prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas, nos casos de urgéncia e emergéncia as horas serdo remuneradas
como extraordinarias, na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo Segundo: A média mensal das horas extraordinarias pagas com
habitualidade sera incluida no pagamento do 13° saldrio e férias anuais, sem
qualquer limite, assim como sera computado no calculo do repouso semanal
remunerado as horas extraordinarias habitualmente prestadas (Sumula 172
TST).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO

Para fins dos §2° e §3° do artigo 59, da CLT, fica estabelecido que os horarios de
trabalho dos empregados serdo cumpridos respeitando as seguintes formas e
horarios:

§1° - Para atividade de Campo: os horéarios sdo devidamente ajustados com
seus respectivos gestores, com jornada de quarenta e quatro (44) horas
semanais, com intervalo de refeicdo e descanso nos termos do artigo 71 da CLT,
perfazendo assim, (220) duzentos e vinte horas mensais normais.

§2° - Para a atividade em que os funcionarios prestam servigos nos setores de:
Administracio sera de quarenta e quatro (44) horas semanais, com intervalo de
refeicdo e descanso nos termos do artigo 71 da CLT, perfazendo assim, (220)
duzentos e vinte horas mensais normais.

§3° - As partes acordam que serdo considerados os feriados municipais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMUNICADO DE _ DISPENSA,
ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

A LEC Brasil cientificara por escrito ao empregado, o motivo da dispensa,
quando por justa causa, adverténcia ou suspenséao disciplinar;
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencido de acidentes do
trabalho e doengas profissionais, e na conscientizagdo dos empregados quanto
as questdes de seguranga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a LEC

Brasil analisara e dara resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas
pelo SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A LEC Brasil encaminhara cépia fiel da Comunicagio
de Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa
de encaminhar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho a Previdéncia Social,
remetera copia da comunicacdo a LEC Brasil, cabendo a ela as medidas que
julgar cabiveis caso entenda que a CAT foi emitida de forma equivocada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for
acometido por doenga ocupacional devidamente comprovada, no exercicio de
suas fungdes, tera direito a estabilidade/indenizacao relativa ao periodo de 1
(um) ano, contado a partir da data da alta do INSS, respeitado os requisitos da
sumula 378 do TST, devidamente comprovado por meio de sentenga transitada
em julgado perante a Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA: REMUNERACAO DO READAPTADO

A LEC Brasil completara a remuneragao do empregado readaptado em sua
empresa em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga profissional
comprovada, sempre que houver supressao de vantagens pessoais, tendo como
base a remuneragao percebida no dia do afastamento, salvo se receber algum
tipo de adicional e este for cessado com a readaptagao.

CLAUSULA VIGESIMA: IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO

A LEC Brasil cumprira integralmente a Convengao n.° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagdo em matéria
sobre emprego, profissdo e condicoes de emprego, desde que nao conflitante
com a legislagdo brasileira, notadamente com os dispositivos da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, Cédigo Civil e Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil,
observando-se os requisitos do artigo 461 da CLT e seus paragrafos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: POLITICA DE INCLUSAO DE
MULHERES, NEGROS E PORTADORES DE DEFICIENCIA

Considerando a diversidade étnica e cultural da populagdo brasileira e,
considerando o numero ainda pequeno de mulheres, negros e portadores de
deficiéncia no quadro de funcionarios da LEC Brasil e, inclusive, nos cargos de
chefia, a LEC Brasil promovera, de forma continua, uma politica de inclusao de
mulheres, negros (as) e portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico: A LEC Brasil se compromete a cumprir a legislagéo no tocante
ao percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamagao trabalhista
contra a LEC Brasil, sem que previamente a pretensdo seja apresentada
formalmente, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO
SINDICATO

O SINDICATO fara o trabalho de filiagdo junto aos empregados, sem nenhuma
interferéncia da LEC Brasil.

35C3-04A8-BOCB-DAGE.

A LEC Brasil efetuara o desconto em folha de pagamento da mensalidade do
empregado associado ao SINDICATO e efetuara o repasse dos valores
apurados através de depésito em conta bancaria a seu favor no dia 10 do més
subsequente ao desconto, e enviara copia da relagdo dos associados com os
valores individualizados, sendo que recebera do SINDICATO a relagdo dos
empregados associados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL /
NEGOCIAL

A LEC Brasil procedera ao desconto em folha de pagamento da Contribuigao
Assistencial / Negocial (art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, respeitando as
bases territoriais das categorias profissionais da LEC Brasil, mediante as
seguintes condigoes:

a) Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de convocagéo, no qual
devera constar especificamente a discussdo do item Contribuicdo Assistencial /
Negocial,

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo
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b) o SINDICATO, além da divulgacao pela imprensa,
garantira a ampla veiculagédo da convocagéo, utilizando-se dos meios usuais de
comunicacgéao (panfletos, jornal sindical e outros);

c) o SINDICATO, apés a realizagdo da assembleia, remetera a
EMPRESA, ata da respectiva assembleia em que conste a importancia a ser
descontada de cada empregado, individualmente.

PARAGRAFO UNICO: No tocante a Contribuigdo Assistencial / Negocial, fica
garantido o direito de oposicdo do empregado ao desconto, desde que se
manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia, até o dia 10 (dez) do més do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DIREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL

Esta garantido pela Constituicdo Federal ao SINDICATO os direitos de
organizagao sindical, com relacgéo a:

a) Realizacdo de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de
conflitos, divulgacao de informagdes, discussdo de assuntos coletivos,
garantindo-se a participacao dos dirigentes e representantes sindicais desde que
previamente agendado;

b) Distribuigdo de materiais e/ou publicagbes de interesse dos trabalhadores bem
como divulgacdo de informacdes e demais comunicagbes em locais
predeterminados nas dependéncias da EMPRESA desde que previamente
agendado;

c) Livre acesso dos dirigentes e representantes sindicais as dependéncias da
EMPRESA e em todos os locais de trabalho, sempre que acompanhado de
representante indicado pela empresa;

d) Utilizacdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixacdo de boletins
e comunicados do SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as partes
convenentes fixam, conforme disposi¢cdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo
11, inciso |, clc artigo 9° § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos
empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos
tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral
e outros estritamente ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre
que necessario € ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos
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seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal nos termos
do art. 186 e 927 do Cédigo civil, sendo necesséria ainda a comprovagéo da
conduta dolosa do empregado.

Paragrafo Unico: Para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse
item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA VIGESIMO OITAVA - ISONOMIA REMUNERATORIA DE
GENERO

A empresa promovera avaliagao salarial geral dos trabalhadores com objetivo de
eliminar disparidades de remuneragdo média entre géneros, sem prejuizo do
direito a equiparagao salarial na forma do artigo 461 da CLT e demais sancoes
legais cabiveis.
Paragrafo Primeiro:_A avaliagdo promovida no caput contara com a
participagdo obrigatéria de representantes dos trabalhadores e divulgagao de
conclusdes e resultados.
Paragrafo Segundo: A empresa se compromete a dar publicidade do valor
inicial do cargo oferecido a candidatos a emprego de forma que todos tenha
acesso concomitantemente, sendo vedada a distingao entre géneros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua
vigéncia.

3 e utilize o codigo 35C3-04A8-BOCB-DAGE.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento de qualquer clausula constante no
presente Acordo Coletivo de Trabalho implicara a aplicagdo de multa de 2 %
(dois) do salario-minimo, por clausula descumprida e por empregado, revertendo
a multa em favor da parte prejudicada respeitada a limitagdo do artigo 412 do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico: A parte prejudicada devera notificar a outra, por escrito. Se nao
comprovada a notificagdo e/ou se sanada a irregularidade no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento da notificagao, a multa no sera imposta.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS — APLICABILIDADE

Nos casos omissos, prevalece o disposto na legislacao brasileira vigente.

Este documento foi assinado digitalmente por Joaguim Carvalho Motta Junior.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br.44
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO. REVISAO OU
DENUNCIA

A prorrogacgédo, revisdo, denuncia e revogacdo, total ou parcial, do presente
Acordo Coletivo ficara subordinada as normas estabelecidas na CLT =
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sera competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberagdo de
controvérsias resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CPF: 078.802.148-60

Administrador
LEC BRASIL GESTAO COMERCIAL LTDA
Joaquim Carvalho Motta Junior
CPF: 019.754.838-55

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 35C3-04A8-BOCB-DAGE.

Este documento foi assinado digitaimente por Joaquim Carvalho Motta Junior.
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