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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado,
a FR ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 66.841.370/0001-60, estabelecida na Avenida 53 n.°
1450, Jardim Anhanguera, Rio Claro - SP, CEP 13501-530, doravante simplesmente
denominada FR ENGENHARIA, representada neste ato pelo seu Sécio Proprietario
Felicio Russo Neto, CPF n.° 208.561.808-15, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n.°
46.085.528/0001-01, estabelecido na Rua Doutor Quirino n.? 1511, centro, Campinas
— SP, CEP 13015082, doravante denominado simplesmente  SINDICATO,
representado neste ato pelo seu Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, CPF n°
078.802.148-60, contratam o que segue:

| = INTRODUGCAO

Considerando que a FR ENGENHARIA desenvolve atividades de comércio e
manutenc@o de equipamentos de protegdo, manobrag, transformagao,
instrumentos e feramentas de redes e linhas de distribuic&o de energia elétrica,
bem como redliza instalacdes e manutencdes elétricas industricis e prediais,
inspecdo instrumental, visual e termogrdfica em equipamentos e instalacoes
elétricas, ensaios elétricos de alta-tensdo em ferramentas e equipamentos isolantes
de uso de eletricistas, bem como readliza freinamento para formagcdo e
aprimoramento de eletricistas para redes e linhas;

Considerando que as atividades acima descritas sGo correlatas as desenvolvidas
pelos eletricitdrios nas empresas concessiondrias de energia elétrica;

As partes resolvem confratar as seguintes cldausulas em Acordo Coletivo de
Trabalho:

CLAUSULA 1% ABRANGENCIA

S&o abrangidos por este acordo os empregados da FR ENGENHARIA integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua
respectiva base territorial.

Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipétese de ocorréncia de fusdo, CisGo ou qualquer mudanca
na estrutura juridica da FR ENGENHARIA, prevalecerdo para os empregados as
garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2° DATA-BASE / VIGENCIA

A data-base da categoria fica alterada para 1° de marco de caga ]
presente acordo terd vigéncia pelo periodo de 1° de margco de 2023 a 28(g€
fevereiro de 2024, podendo ser prorrogado automaticamente até 28\de feverg
de 2025 se aceito pelas partes pré-estabelecidas.



Il = ITENS SALARIAIS

CLAUSULA 3% REAJUSTE SALARIAL

Considerando a alteragcdo da data-base prevista na clausula segunda do presente
Acordo e, considerando o intervalo entre 1° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de
2023, com um periodo de apuragdo de 12 (dose) meses, os saldrios dos
trabalhadores serdo reajustados pelo indice IPCA de 5,60%, mais 0,4% de aumento
real, totalizando 6,0% de reqjuste, devendo observar os seguintes critérios:

a) O pagamento, até 30/05/2023, da diferenga entre os valores pagos e corrigidos
em 5,60% para as folhas de pagamento dos meses de margo e abril para todos
os trabalhadores com data de admissdo anterior a 01/02/2023;

b) Para os trabalhadores admitidos apds 01/02/2023 passardo a receber os novos
saldrios corrigidos em 5,60% a partir de 01/05/2023, sem retroativos a receber;

c) A titulo de ganho real, por meio de avadliagdo individual, a FR ENGENHARIA
pagard para os trabalhadores ativos contratados hd mais de 12 meses, aumento
real superior a 0,4% para todos os trabalhadores de modo a revisar e equiparar
os respectivos saldarios as fungoes;

d) A partir de 01/05/2023 todos os trabalhadores, independente do tempo de
contrato, receberdo seus saldrios calculados com base na tabela de Cargos e
Saldrios j& reqjustada em 6,0 % (reposicdo salarial) e realocados em suas novas
funcdes, para os que forem remanejados com base nos critérios deste item.

CLAUSULA 4% PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Tabela de Cargos e Saldrios ACT 2023, para uma jornada de 8
horas didrias e de 40 horas semcngis, definida em 1° de margo de 2023, terGo os
valores reajustados conforme a CLAUSULA 3°, da seguinte forma:

a) A partir de 1° de marco de 2023, data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2024, a FR ENGENHARIA reajustard os valores da
Tabela de Cargos e Saldrios ACT 2023 conforme valores abaixo da Tabela de
Cargos e Saldrios ACT 2023 no item “c" desta Cldusula.

b) O saldrio-base de contratagdo a partir de margo de 2023 serd de acordo com
a funcdo a contratar e de acordo com os valores citados na linha A da Tabela
de Cargos e Saldrios.

migrando para outras linhas sequenciais (de B até K).




d) A FR ENGENHARIA poderd fazer a seu critério a contratac@o de funcionadrios
para o exercicio de cargos ou funcdes ndo existentes na Tabela de Cargos €
Saldrios ACT 2023 até que as novas fungoes sejam incorporadas no préoximo
ACT.

Il - TENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA 5% ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O pagamento do adicional de periculosidade sera feito dentro dos critérios
definidos na Lei n.° 7.369/85, Decreto n.° 92.21 2/85 e NR-10.

IV — ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 6% CESTA BASICA

A FR ENGENHARIA concederd a seus empregados uma cesta bdsica sem qualquer
5nus aos mesmos e até o 15° dia Util de cada més, condicionada & assiduidade no
més de competéncia e composta com os seguintes itens: 10 kg de arroz; 2 kg de
feij@o; % kg de café; 2 kg de agucar; | kg de macarrdo; 1 lata de polpa de tomate;
2 latas de 6leo; 1 kg de sal; 1 kg de farinha de trigo; | lata de sardinha 135 g; 1
pacote de biscoito recheado 120 g; 1 detergente liquido 500 ml; 1 sabonete e 1
creme dental.

Pardgrafo Primeiro: A empresa compromete-se a buscar produtos ce
qualidade junto ao fornecedor da cesta basica. Caso os trabalhadoresenconirg
qualquer iregularidade nos produtos entregues (fora de validade, esffagados e
deverdo procurar imediatamente a direcGo da empresa para fofmalizar dA
queixa para a devida regularizagdo.




Pardagrafo Segundo: A assiduidade mensal do funciondrio serd apurada até o dia
20 do més antecedente & concessdo da cesta bdsica.

Pardagrafo Terceiro: Serd considerado assiduo, para os fins de recebimento da cesta
bdsica, o empregado que ndo contar com faltas injustificadas no més de
competéncia, considerando-se como justificadas as auséncias legais € com
atestado médico, bem como as consideradas justificadas pelo presente acordo e
as abonadas pela FR ENGENHARIA.

Pardgrafo Quarto: A falta injustificada se aplicard também a meios periodos (de 4
horas, seja na parte da manha ou na parte da tarde), ndo se aplicando a horas de
atraso, desde que inferiores a 2 horas, as quais deverdo ser compensadas ou
descontadas conforme rege este acordo.

Pardgrafo Quinto: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento da cesta bdsica ndo terd natureza salarial, nem se integrard na
remuneracdo do empregado, nos termos da Lein.° 6.321/76 e de seu Regulamento
n.. 78.676/76.

CLAUSULA 7° LANCHE/CAFE EM SERVIGOS EXTERNOS

A empresa oferecerd aos trabalhadores que forem escalados para servigos
externos e com inicio da jornada na FR ENGENHARIA antes das 06h00, um café com
leite e p&o com manteiga na chapa a ser consumido em estabelecimentos, postos
de conveniéncias ou padarias, como sempre praticado.

Pardgrafo primeiro: quando em servigos externos e com inicio da jornada na FR
ENGENHARIA apds as 06h00, o trabalhador deverd fazer a alimentacdo em sua
residéncia.

Pardgrafo segundo: quando em servigos externos € com hospedagem em hotel, o
café da manha deverd ser consumido no proprio hotel.

Pardgrafo terceiro: fica facultado ao empregado a opgdo de consumo de outro
alimento no mesmo valor ou inferior.

Pardgrafo quarto: caso haja acréscimos com o consumo acima do valor estipulado
pela empresa, o empregado assumird o custo desta diferenca.

Pardgrafo quinto: a empresa ndo se opde se o empregado optar por leya eu
alimento para o café da manha, desde que o consumo seja realizads
adequado para este fim.




CLAUSULA 8% PLANO DE SAUDE

A FR ENGENHARIA beneficiard seus funciondrios com O plano de saude do CiRCULO
DE TRABALHADORES CRISTAOS DE RIO CLARO (“CIRCULO OPERARIO"), arcando
com o pagamento integral das mensalidades de um plano individual para cada
funcionario.

Pardgrafo Primeiro: A FR ENGENHARIA farad o pagamento infegral desta
mensalidade individual a todos os funciondrios que fizerem a inscricdo junto a esta
associacdo e arcarem com O prémio referente ao titulo de socio.

Pardgrafo Segundo: Para aqueles funciondrios que desejarem  planos
complementares a este ou agregar familiares ao seu plano ou, ainda, solicitarem
junto o «c[RCULO OPERARIO" qualquer beneficio ou documento que gere outras
despesas a serem pagas junto ao plano de saude além da mensalidade individual,
a FR ENGENHARIA ndo se responsabilizard pelo pagamento destes Acréscimos,
sendo que Os mMesmos serdo pagos 4o “CIRCULO DOS OPERARIOS" €
posteriormente descontados da folha de pagamento de cada trabalhador.

Pardgrafo Terceiro: Os trabalhadores que sé vincularem a este plano de saude
deverdo informar, por escrifo, a sua matricula a FR ENGENHARIA, pard que esta
possa efetuar os pagamentos deste plano.

Pardgrafo Quarto: Caso este referido plano de saude ou associacdo deixe de
oferecer este tipo de adesao €. ainda, caso o valor de contribuicd&o exceda aos
limites normais de correcao monetaria proposto pelo Governo Federal aos planos
de saude, a FR ENGENHARIA se desobriga a contribuir com este plano ou qualguer
outro que ndo ofereca um plano a um custo semelhante. Neste caso, € em Ultima
situacdo, a FR ENGENHARIA fard o depdsito do valor correspondente @
mensalidade aos funciondrios que aderiram ao plano e gozavam de seus
beneficios na ocasido até o término da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho. Os funciondrios que NGO optarem pela associacdo ao plano, em CAso de
extinto o beneficio contratado com O “RCULO OPERARIO", ndo ter&o direito ao
recebimento do valor correspondente em sud folha de pagamento.

CLAUSULA 9° AUXILIO FARMACIA

A titulo de melhoria da condigdo social dos trabalhadores € suas familias, a FR
ENGENHARIA oferece um plano de AUXILIO FARMACIA no valor de até R$75,00 para
cada trabalhador por més e para o consumo de medicamentos com receituario
médico em uma farmacia credenciada com base nos seguintes critérios:

a) O valor deverd ter por finalidade exclusiva o amparo ao trabalhador
para a compra de medicamentos. Este valor nGo deverd ser cor
como renda, ganho, ou qualquer oufro tipo ou forma de

aquisicdo de bens variados, mesmo que estes sejam comerciali
farmdcia credenciada.




b) O valor nGo é acumulativo, ou seja, se houver saldo positivo no cart@o
ao término do més o valor ndo serd transportado para o més subsequente e
o saldo serd reposto até o limite citado (R$75,00/més).

c) No ato da compra, se o consumo exceder o crédito o trabalhador
poderd completar o valor através de outro meio de pagamento da sua
preferéncia. Nesta situagdo ndo caberd a FR ENGENHARIA prover crédito
adicional ao cartdo.

d) Ao encerrar o confrato de trabalho, independente do motivo da
rescisdo, o crédito serd automaticamente suspenso.

€) As despesas, desde que para a aquisicdo de itens previstos, serdo
pagas integraimente pela FR ENGENHARIA sem repasse em folha de
pagamento, até o limite de R$75,00/més/trabalhador.

f) Este beneficio nGo deverd ser considerado como saldrio ou seguro,
portanto n&o fard jus a qualquer tipo de beneficio adicional, tais como
encargos trabalhistas, ou possibilidade de receber crédito além do valor
mensal citado. Trata-se de um beneficio sugerido pela empresa e que
poderd ser viabilizado nestes moldes e desde que os custos relativos se
limitem aco previsto, até R$75,00/trabalhador/més previsto para auxilio na
compra de medicamentos. Havendo divergéncias de ordem trabalhista,
fiscal, ou qualquer fato a considerar que extrapole os limites pactuados e
previstos nesta ocasido além do combinado o AUXILIO FARMACIA serd
proporcionalmente revisado com desconto.

g O AUXILIO FARMACIA prevé atender aos seguintes tipos de produtos
farmacéuticos, podendo haver pequenas variagdes para mais ou para
menos em fungdo da possibilidade de gerenciamento de alcadas e controle
de compras:

medicamentos com receita

e antidepressivos
remedios para colesterol
remédios para tireoide
remédios para hipertenséo
remédios para enxaqueca
remédios para gastrite
seringas descartdaveis

remeédios / medicamentos genéricos
e anti-inflamatérios

pilulas, preservativos anticoncep

para gripe e resfriado

para asma

para dor de garganta

para tosse

para dor

febre

para azia e ma digestdo

desconforto abdominal e intestino




para rinite e sinusite
para infecgoes

para alergias

para a visdo

para infec¢do urindria

tratamento em casa
e inaladores
ortopédicos para lesdes
prote¢&o para covid
ortopédicos para mobilidade e seguranca
seringas descartaveis

primeiros socoITos

e curativos
algoddo
SOros
bandagem adesiva
contusdes e machucados
higienizadores
remédios para dor e febre
termémetro
luvas e mdscaras
e band aids, compressas € bandagens
e aspirador nasal
e antissépticos

monitores e testes

e monitores de pressdo
teste de gravidez e fertilidade
teste de controle glicémicos
canetas de insulina
termoémetros
oximetros
nebulizadores
teste de HIV
autoteste covid-19

higiene infantil / froca de fraldas
o fraldas infantis
e pomadas para assaduras

amamentagdo
e mamadeiras
e bicos para mamadeyas
« protetores e pomadgss para séff
e absorventes para seigs




e bomba de leite

alimentagdo infantil

férmulas infantis 0-12 meses

formulas infantis com restricdes alimentares

leites infantis com restricdes alimentares cuidados para as maes
absorventes para seios

protetores e pomadas para seios

tratamentos capilares
e tratamento anticaspa
e tratamento antiqueda

CLAUSULA 10°% PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O plano de PLR serd baseado em metas referentes aos aspectos da
ORGANIZACAO, LIMPEZIA e ADEQUACAO dos ambientes de trabalho da FR
ENGENHARIA e respectivas dareas internas de trabalho (AAG — Administragcdo e
Apoio Global, LEE - Laboratério de Ensaios Elétricos e OME — Oficina de Manuteng¢ao
de Equipamentos).

Paragrafo Primeiro: A FR ENGENHARIA se compromete a pagar a PLR em duas datas
distintas, sendo a primeira referente & apuragdo dos meses de julho a dezembro de
2023 e a segunda referente G apuragdo dos meses de janeiro a junho 2024.

Pardgrafo Segundo: O valor destinado a PLR por ano é de R$ 1.060,00 (um mil e
sessenta reais), fixo e ndo reajustavel e serd distribuido em duas parcelas semestrais
de iguais valores, também fixas e ndo reajustaveis, nas datas citadas no Paragrafo
Quarto.

Pardgrafo Terceiro: Referente ao periodo 07/2023 a 12/2023 serd distribuido a todos
os funciondrios sem que haja a avdliagdo individual. Para os proximos periodos

semestrais serdo estabelecidas as diretrizes para cumprimento de metas.

Pardgrafo Quarto: A PLR serd distribuida somente para os funciondrios ativos na data
do pagamento, o qual ocorrerd nas seguintes datas:

« 1°Parcela: 5° dia Util de janeiro de 2024,
« 2°Parcela: 5° dia util de julho de 2024.

CLAUSULA 11% SEGURO DE VIDA EM GRUPO

mensalmente em folha de pagamento.




V —ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA 12°% AUSENCIAS ABONADAS
A FR ENGENHARIA abonard as seguintes auséncias ao trabalho:

. Casamento - 3 (trés) dias Uteis consecutivos;

. Ealecimento de ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica - 2 (dois) dias consecutivos;

. Nascimento de filho (somente aplicavel ao pai) =5 (cinco) dias consecutivos,
a contar da data de nascimento do filho;

. Adocdo de filho (somente aplicavel ao pai) - 2 (dois) dias Uteis;

. Llicenca adogdo (somente aplicavel a mdae) — conforme previsto no artigo
392-A da CLT;

. Licenca amamentagdo -reducdo de 30 minutos no periodo da manhd e 30
minutos no periodo da tarde, ou reducdo de 60 minutos no inicio ou no final
da jornada de trabalho. Até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade;

. Transferéncia do domicilio do empregado dentro do mesmo Municipio = 1
(um) dia.

CLAUSULA 13° AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

A FR ENGENHARIA abonard as auséncias de empregados estudantes em virtude de
prestac&o de exames supletivos ou vestibulares, desde que os exames sejam em
hordrios coincidentes com a jornada normal de trabalho e justificadas
antecipadamente por escrito, com posterior comprovagdo do fato.

CLAUSULA 14° CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 30 dias, podendo ser
prorrogados por mais 30 dias. Nos casos de readmissdo de empregado para a
mesma funcdo anteriormente exercida, n&o sera celebrado contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 15° ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para pres
obrigatéria do servigo militar nGo poderdo ser dispensados a partir do engtjame
e até 60 (sessenta) dias apoés o desengajamento da unidade milifar“em
serviram. Exclui-se da estabilidade de emprego os que prestarem servico mi
voluntdario.



CLAUSULA 16% DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

A FR ENGENHARIA efetuard o crédito em conta bancdria referente aos proventos
de cada trabalhador. O crédito serd no Banco Bradesco, ou outro banco definido
a critério da FR ENGENHARIA. O pagamento mensal ocorrerd até o 5° dia util de
cada més.

Pardgrafo Unico: A FR ENGENHARIA deverd considerar para efeito do pagamento
mensal as horas extras e faltas ocorridas até o dia 20 do ultimo més que antecede
ao pagamento.

CLAUSULA 17° HORAS EXTRAS / COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS EXCEDENTES

O excesso de jornada de trabalho de empregados de cargos técnicos,
administrativos e operacionais deverd ser pago ou poderd ser compensado com
reducdo de jornada em dias posteriores, obedecendo-se de forma conjunta, as
seguintes regras:

a) Os pagamentos das horas extras ou das compensagdes serdo feitos nas
seguintes bases de cdiculo:

- Adicional de 60% (sessenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
extras trabalhadas e adicional de 80% (oitenta por cento) para as demais
horas extras subsequentes de segunda-feira a sdbado;

- Adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas aos
domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida folga
compensatéria;

b) Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do saldrio
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas;

c) A compensacdo das horas extras far-se-G sempre de comum acordo e até a
data limite estabelecida entre o empregado e sua chefia imediata;

d) A ndo compensacdo, no prazo estipulado, importard no pagamento das
horas excedentes, tendo como base de cdlculo o saldrio do més em que
forem pagas;

Pardgrafo Unico: Havendo necessidade de trabalho aos domingos, fica goraﬁ
a concessd@o de folga em sdbado e domingo, pelo menos uma Yez a cddg
(quatro) semanas.



CLAUSULA 18° ADIANTAMENTO SALARIAL

A FR ENGENHARIA concederd a seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de 30% (trinta por cento) do valor bruto, isento de horas extras e adicionais, até o
15° (décimo quinto) dia Util de cada més.

A ER ENGENHARIA deverd proceder a retencéo do valor referente ao
adiantamento salarial a ser pago no més de inicio do periodo de férias de cada
funciondrio. O valor corespondente a esta retengdo sera creditado ao funciondrio
no préoximo 5° dia Util, juntamente com o saldo de saldrio a receber. Trata-se de
uma reivindicacdo dos funciondrios como medida de preservagdo para um
montante necessdrio & receber no 5° dia Ufil. Esta medida deverd ser aplicada a
todos os funciondrios, e ficard assegurado o pagamento do valor referente ao
adiantamento de férias.

CLAUSULA 19°: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A FR ENGENHARIA cientificard por escrito ao empregado o motivo da dispensa,
quando por justa causa, ou da suspensao disciplinar, gerando presuncdo de
aplicacd@o de penalidade injusta a falta dessa comunicagdo.

CLAUSULA 20° RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo gajuizar qualquer reclamacdo trabalhista
contra a FR ENGENHARIA, sem que previamente, a pretensdo seja apresentadaq,
formalmente a FR ENGENHARIA, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do
pleito, compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA 21° PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacdo e representacdo que
detém, envidard esforcos, em conjunto com a FR ENGENHARIA, no sentido de
plenamente difundir o objetivo imediato de aumento da produtividade nos
servicos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem como
a preservacdo da imagem da FR ENGENHARIA perante a coletividade.

CLAUSULA 22°: CONVOCAGAO PARA O SERVIGO EXTERNO
A convocacdo para os servigos a serem realizados em municipio diferente da sede
da FR ENGENHARIA e que requer pemoite no local, sera efetuada com 24 horas de

antecedéncia, podendo ser verbal e direta entre o trabalhador e seu superior.

CLAUSULA 23° DESCANSO INTRAJORNADA

A FR ENGENHARIA respeitard o intervalo de 11 horas do descanso |



CLAUSULA 24° SEGURANGA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencdo de acidentes do trabalho
e doencas profissionais, € na conscientizacdo dos empregados quanto as questoes
de segurang¢a do frabalho, sendo que, em contrapartida, a FR ENGENHARIA
andlisard e dard resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa
entidade.

Paragrafo Primeiro: A FR ENGENHARIA encaminhard copia fiel da comunicagdo de
Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da
categoria.

Pardgrafo Segundo: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de
encaminhar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho & Previdéncia Social,
remeterd cédpia da comunicagdo & FR ENGENHARIA.

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for
acometido por doenc¢a ocupacional, no exercicio de suas funcdes, terd direito a

estabilidade no emprego por um periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data
da alta do INSS, se o afastamento for superior a 15 dias.

CLAUSULA 25° CARTA DE REFERENCIA

No momento da homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho, a EMPRESA
poderd fornecer ao empregado uma carta de referéncia, exceto para os casos de
dispensa por justa causa.

VI —ITENS SINDICAIS

CLAUSULA 24° REPRESENTANTES SINDICAIS

A FR ENGENHARIA reconhece e concede garantia de emprego a representantes
sindicais, desde sua candidatura até 1 (um) ano apds o término de seu mandato,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demissdo por parte de empregado;

representante sindical.




Pardgrafo Segundo: A validade desta clausula estard vinculada a apresentagdo,
pelo respectivo SINDICATO, do seu representante eleito, dentro dos limites acima,
e ao qual se aplicardo as politicas vigentes no dGmbito da FR ENGENHARIA.

Pardgrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promogoes,
aumentos por mérito e discriminagdo no trabalho em fungdo do trabalhador
desempenhar seu papel de representante ou comparecer a eventos organizados
pelo SINDICATO.

Pardgrafo Quarto: O representante sindical poderd ausentar-se do servico para
atividades sindicais uma vez por més, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, no 13°
saldrio e no descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a FR
ENGENHARIA, por escrito, pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 27° DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A FR ENGENHARIA efetuard o desconto no saldrio da mensalidade do empregado
associado ao SINDICATO, e efetuard o repasse dos valores apurados afravés de
depésito em conta bancéria do mesmo até o 5° dia Util de cada més.

Pardgrafo Unico: A FR ENGENHARIA enviard ao SINDICATO cépia mensal da relagdo
dos associados com os valores individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA 28°: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A FR ENGENHARIA suspenderd, de imediato, o desconto da mensalidade sindical
do empregado que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do
SINDICATO, apresentar cépia do pedido de exclusdo regularmente protocolado no
SINDICATO ou através de notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA 29°: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A FR ENGENHARIA procederd o desconto, em folha de pagamento, da
Contribuicdo Assistencial/Negocial (art. 8% inciso IV, da ConstituicGo Federal),
respeitando as bases teritoriais das categorias profissionais da FR ENGENHARIA,
mediante as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de convocagdo, no qual deverda
constar especificamente a discussdo dos itens  ContribuicGo
Assistencial/Negocidal;

b) O SINDICATO, além da divulgacdo pela imprensa, garanfira a Qpape
veiculacd@o da convocacdo, utilizando-se dos meios usudis de comunicagao
(panfletos, jornal sindical e outros);



c) O SINDICATO, apés a redlizagdo das assembleias, remeterd & FR
ENGENHARIA a ata da respectiva assembleia em que conste a importancia
a ser descontada de cada empregado.

Pardgrafo Unico: No tocante & Contribuicdo Assistencial/Negocial, fica garantido o
direito de oposicdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste nos
termos da lei e jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA 30°% DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A FR ENGENHARIA garantird ao SINDICATO os direitos de organizacdo sindical com
relagcdo a:

a) Redlizagdo de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de
conflitos, divulgagdo de informagdes, discussdo de assuntos coletivos,
garantindo-se a participagdo dos dirigentes e representantes sindicais. Tais
reunides deverdo ser agendadas com antecedéncia com a dire¢cdo da FR
ENGENHARIA para definicdo prévia do local e hordrio;

b) DistribuicGo de materiqis e/ou publicagcdes de interesse dos trabalhadores
bem como divulgagdo de informagdes e demais comunicagdes em locais
predeterminados nas dependéncias da FR ENGENHARIA;

c) Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da FR ENGENHARIA nos
locais de trabalho, sempre que acompanhado de representante indicado
pela FR ENGENHARIA;

d) Utilizagcdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixacdo de
boletins € comunicados do SINDICATO.

CLAUSULA 31% HOMOLOGAGOES

Todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, independentemente do tempo
de servico na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato, comprometendo-se a
empresa a comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para agendamento e disponibiizacdo de preposto responsdvel para
acompanhamento e orientacdo do trabalhador.

CLAUSULA 32° INFORMAGOES

Até o 10° dia de cada més a EMPRESA encaminhard ao SINDICATO cdpia das géfc
GFIP e GPS do més anterior.

R



VIl = OUTROS ITENS

CLAUSULA 33° PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas
no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 34°: COMPROMISSO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Pardgrafo Unico: O descumprimento de qualquer cldusula constante no presente
Acordo Coletivo de Trabalho implicard a aplicagcdo de multa de 10% (dez por
cento) do saldrio-minimo, por cldusula descumprida e por empregado, revertendo
a multa em favor da parte prejudicada.

E assim, por estarem justos e contratados as partes firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas a que tudo assistiram.

CLAUSULA 35° SISTEMA MEDIADOR

Ap6s assinatura do acordo, em cumprimento as normas da Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia, o Sindicato realizard a inser¢do do instrumento coletivo
de trabalho no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o numero da solicitagGo
correspondente (MR) & empresa.

Pardgrafo primeiro: A empresa terd prazo de 20 (vinte) dias para manifestagdo para
eventuais corregdes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato que, se
procedente, providenciard a altera¢gdo no Sistema Mediador.

Pardgrafo segundo: Apds o prazo acima previsto, o Sindicato fard a transmissédo
definitiva do instrumento coletivo e encaminhard & empresa o protocolo de
transmissdo para coleta de assinatura dos responsaveis que devera ser devolvido
ao Sindicato no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo terceiro: Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o
Sindicato terd o prazo de 5 (cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador,
encaminhando copia para a empresa.

Paragrafo quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos g€verd\ser

célere e efetivo.



Paragrafo quinto: As partes concordam que o presente instrumento coletivo
produz efeitos desde o inicio de sua vigéncia, independentemente de seu registro
no sistema Mediador.

CLAUSULA 36° MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO ANTERIOR
Todas as clausulas constantes no Acordo Coletivo anterior serdo mantidas e
prorrogadas com as devidas correcdes pelos indices de reajustes acordados,

visando sempre a manutengdo dos direitos constantes das mesmas preservando-
se as suas condigdes até a celebragcdo de novo Acordo Coletivo.

Campinas, 13 de julho de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHAD A INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA
MPINAS
eti Ceccato - Presidente

.802.148-60
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