TERMO ADITIVO 2023
AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

COOPERATIVA DE E_LETRIFICAQE\O RURAL DA
REGIAO DE TUPA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS



CAMPINAS

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, a COOPERATIVA DE
ELETRIFICACAO RURAL DA REGIAO DE TUPA, CNPJ n.° 72.557.085/0001-
14, com sede na Rua Caingangs n.° 449, Centro, Tupa — SP, doravante
simplesmente denominada CERT, representada neste ato pelo seu Presidente
Edson Orival Schiavon, CPF n.°096.096.928-42 e de outro lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS, CNPJ n° 46.085.528/0001-01, doravante denominado,
simplesmente, SINDICATO, estabelecido na Rua Dr. Quirino n.° 1511, Centro,
Campinas — SP, CEP 13015-082, representado neste ato pelo seu Diretor
Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, CPF n.° 078.802.148-60.

As partes RESOLVEM contratar as seguintes clausulas em Acordo Coletivo de
Trabalho:

CLAUSULA 12 - BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios do presente instrumento todos os empregados da CERT.
Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipotese de ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer
mudanca na estrutura juridica da CERT, prevalecerdo para os empregados as
garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2@ - DATA BASE
Fica garantida a data base em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

O presente termo aditivo ao acordo coletivo tera vigéncia de 1 (um) ano, ou seja,
de 01/01/2023 a 31/12/2024.

O presente Termo Aditivo substitui o anterior quanto suas clausulas econémicas
cuja vigéncia expira em 31/12/2024. Em seu conteudo mantém e prorroga
clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.

§1° - As clausulas econémicas do presente acordo serdo objeto de discussao
anualmente na data-base em 1° de janeiro de cada ano.

§2° - A EMPRESA esta sensivel a discutir, por ocasies das revisbes das
clausulas financeiras, outras clausulas que as partes entenderem que sejam
benéficas e de interesse comum.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Nos salarios vigentes em 31/12/22 sera concedido aos empregados um reajuste
salarial total de 1,4% (hum virgula quatro por cento) pelo IPCA-IBGE e,
considerando a antecipacdo do reajuste ja aplicado em julho de 2022
correspondente a 5,6% (cinco virgula seis por cento), totalizando um reajuste

final de 7% (sete por cento).
percentual da inflagéo
F?EIBGE. ;

CLAUSULA 5° — POLITICA SALARIAL
Os salarios seréo reajustados, a cada 6 (seis) meses,
acumulada do indice de Custo de Vida calculado pelo
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v De 01 de Janeiro de 2022 a 30 de Junho de 2022, implementando em 01 de
Julho de 2022, sendo de 5,6%

v" De 01 de Julho de 2022 a 31 de Dezembro de 2022, implementando em 01 de
Janeiro de 2022 o percentual de 1,4%, perfazendo um indice acumulado de
7%(sete por cento) sobre os salarios de Janeiro de 2022.

CLAUSULA 62 - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para jornada integral de trabalho, a partir da data-base, os
seguintes pisos salariais:

a) Eletricistas Il e Cargos Superiores R$ 1.973,14

b) Auxiliar Eletricista | (antigo Mateiro) R$ 1.812,45

c) Leiturista R$ 1.444 32
d) Auxiliares Administrativos R$ 1.479,88
e) Setor Administrativo R$ 2.616,65
f) Auxiliares de Escritorio R$ 1.444 32
g) Auxiliares de Almoxarifado R$ 1.643,41
h) Vigias R$ 1.808,27

§ Unico: Os eletricistas e seus auxiliares receberao adicional de periculosidade
de no minimo 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio completado na CERT, os empregados receberdao, mensalmente,
importancia equivalente a R$ 52,18 (cinquenta e dois reais e dezoito centavos),
iniciando a contagem dos triénios em 1° de maio de 2000.

CLAUSULA 82 - VALE ALIMENTAGAO
A CERT fornecera a seus empregados, no dia 10 de cada més, vale alimentacao
no valor de R$ 855,00 (oitocentos e cinquenta e cinco reais).

CLAUSULA 92 - CONDUTOR DE VEICULOS

Os empregados que tiverem carteiras de motorista proprias para dirigir veiculos
da CERT terdo um valor acrescido de R$ 63,04 (sessenta e trés reais e quatro
centavos) em seu holerite.

CLAUSULA 10° - GRATIFICAGCAO

A Empresa CERT pagara nos vencimentos do més de dezembro a titulo de
Gratificagdo, de acordo com a assiduidade de cada trabalhador, um valor igualitario
para todos os trabalhadores de no minimo de R$ 1.000,00 e o maximo de R$
2.000,00 sendo positivo o resultado da cooperativa.
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E assim, por estarem justos e contratados, CERT e SINDICATO firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em duas vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente registro e
arquivamento perante o 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego

Tupa, 05 de maio de 2023.
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COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO RURAL DA REGIAO DE TUPA

ADORES NA INDUSTRIA

SINDICATO DOS TRA
DE ENERGIA RICA DE CAMPINAS
Claudinei D i Ceccato - Presidente
CP 078.802.148-60
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