B. TOBACE INSTALAGOES ELETRICAE
TELEFONICAS LTDA.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS



Acardo Coletiva que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, B. TOBACE INSTALAGE')EE
ELETRICAS LTDA., CNPJ n.° 06.894.715/0001-11, Avenida Paulino Braga n.® 1.200, Bairro
Aparecida, Jaboticabal — SP, CEP 14882-060, doravante simplesmente denominada EMPRESA,
representada neste ato pela sua Diretora Presidente Lucia Eiko Tobace, CPF n.® 138.548.668-60,
e, de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n.° 46.085.528/0001-01, com sede na Rua Dr. Quirino n.® 1511,
Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
neste ato representado pelo seu Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, na forma dos artigos 611
e seguintes e 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo as sequintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA 12 DATA-BASE

A data-base & fixada em 1° de maio.

CLAUSULA 22, VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 01/05/2023 a 30/04/2025,
conforme previsdo do artigo 614, § 3° da CLT.

CLAUSULA 3°. ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 4°. HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias realizadas de sequnda a sabado serfo remuneradas com acréscimo de

50% (cinglenta por cento) em relagdo a hora normal, cujo pagamento devera observar o disposto
na clausula 5° e, as horas extras realizadas aos domingos, folgas e feriados receberdo acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 4°.1 — JORNADAS ESPECIFICAS

STC e PODA DE ARVORE: Jomnada de segunda a sexta-feira das 7:30 as 17:18, com uma hora
de almogo e com compensagdo aos sabados. As horas trabalhadas apés a jomada e o trabalho
aos sabados serdo remunerados com acréscimo de 50%. Os domingos, folgas e feriados
trabalhados serdo remunerados com gcréscimo de 100%;

CCM E B-2: Jornada de terca a sexta-feira das 7:00 as 17:00 e aos sabados das 7:00 as 16:00,
com uma hora de almogo, de terga a sexta-feira das 7:30 as 17:30 e aos sabados das 7:30 as
16:30, com uma hora de almogo, terga a sexta-feira das 8:00 as 18:00 e aos sabados das 8:00
as 17:00, com uma hora de almogo, sendo que as horas trabalhadas além da jornada e o trabalho
realizado as segundas-feiras serdo remunerados com acréscimo de 50%. O trabalho realizado
aos domingos, nas folgas e nos feriados sera remunerado com acréscimo de 100%;

IP: Jornada de segunda a quinta-feira, das 16:00 as 2:00 e as sextas-feiras das 16:00 as 1:00, de
segunda a quinta-feira das17:00 as 03:00 e as sextas-feiras das 17:00 as 2:00, de segunda a
quinta-feira das 18:00 as 4:00 e as sextas-feiras das 18:00 as 3:00, de segunda a quinta-feira das
19:00 as 5:00 e as sextas-feiras das 19:00 as 4.00 e de segunda a quinta-feira das 20:00 as 6:00
e as sextas-feiras das 20:00 as 5:00, com intervalo de uma hora para refeicio, sendo que apés o
horario da jornada e o trabalho aos sabados serdo remunerados com acréscimo de 50%. Os
domingos, folgas e feriados serdo remunerados com acréscimo de 100%;
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B2 E CCM: Jormada de segunda a quinta-feira das 7:00 as 17:00 e as sextas-feiras das 7.00 as
16:00 com uma hora de almogo, de segunda a quinta-feira das 7:30 as 17:30 e as sextas-feiras
das 7-30 as 16:30 com uma hora de almogo e com compensacgéo aos sabados e domingos, de
terca a sexta-feira das 7-:00 as 17:00 e aos sabados das 7:00 as 16:00, com uma hora de almogo,
de terga a sexta-feira das 7:30 as 17:30 e aos sadbados das 7:30 as 16:30, com uma hora de
almogo, terga a sexta-feira das 8:00 as 18:00 e acs sabados das 8:00 as 17:00, com uma hora
de almogo. As horas trabalhadas ap6s a jornada e o trabalho aos sabados serdo remunerados
com acréscimo de 50%. Os domingos, folgas e feriados trabalhados serdo remunerados com
acréscimo de 100%:

B-1: Jornada de segunda a quinta-feira das 7-00 as 17:00 e as sextas-feiras das 7:00 as 16:00,
com uma hora de almogo, sendo que as horas trabalhadas além da jornada serdo remunerados
com acréscimo de 50%. O trabalho realizado aos domingos e nos feriados sera remunerado com
acréscimo de 100%:

ADMINISTRATIVO: Jornada de 44 horas semanais, com uma hora de almogo, sendo que as
horas trabalhadas além da jornada serdo remunerados com acréscimo de 50%. O trabalho
realizado aos domingos e nos feriados serao remunerado com acréscimo de 100%.
a) as horas extras realizadas a 50% serdo pagas parcialmente(50%) e o restante ira para o
respectivo banco de horas;
b) a cada 06 (seis) meses sera apurada a quantidade de horas positivas em aberto, sendo as

mesmas pagas no mes subseqiente;

PORTARIA: Jormada em Escala 12 X 6. sendo que as horas trabalhadas ap6s a jornada serao
remuneradas com acréscimo de 50%, e as folgas trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo
100%.

CLAUSULA 4°.2 — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O registro eletrénico do ponto sera diario, por meio de reconhecimento de biometria digital ou
outros meios digitais moveis previstos na portaria “671/2021 do MPT", no inicio e termino da
jornada de trabalho e intervalo de refeicao.

CLAUSULA 5% SOBREAVISO

A empresa se compromete a pagar o sobreaviso ao trabalhador convocado pela mesma, na base
de 1/3 (um tergo) do valor correspofdente as horas disponiveis, conforme prevé a Legislacao
Trabalhista vigente, sem prejuizo das horas trabalhadas e seus respectivos adicionais.

CLAUSULA 6. BANCO DE HORAS

A EMPRESA aplicara o banco de horas sob os seguintes critérios:

a) as horas exiras realizadas a 50% serdo pagas parcialmente(50%) e o restante ira para o
respectivo banco de horas;

b) a cada 06 (seis) meses (Competéncias Outubro/23 e Abril/24) sera apurada a guantidade
de horas positivas em aberto, sendo as mesmas pagas no més subsequente;

¢) Para os empregados que estiverem com saldo de banco de horas negativo, a empresa ira
descontar 10:00 horas mensais, mantendo um saldo maximo negativo de 20:00 horas,

d) havendo saldo de banco de horas negativo, em caso de rescisdo gontratual, as mesmas
serdo descontadas;



§ 1% Para acompanhamento dos funcionarios, a empresa fornecera uma via do espelho de ponto,
com saldo total negativo ou positivo do banco de horas;

§ 2% Havera um controle das folgas que sera assinado mensalmente para facilitar o
acompanhamento dos funcionarios;

§ 3% Aos funcionarios que participarem de treinamento, reunides e eventos relacionados ao
trabalho, a EMPRESA remunerara como dia trabalhado.

& 4°; No regime de escala de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre
jornadas, serdo remuneradas como extraordinarias na forma do paragrafo segundo.

§ 5% A EMPRESA incluird a média mensal das horas extraordinarias no pagamento do 13° salario
e férias anuais.

& 6% A EMPRESA computara no calculo do repouso semanal remunerado as horas extraordinarias
(Stmula 172 TST).

§ 7% A EMPRESA remunerara o tempo gasto pelos trabalhadores no deslocamento de seu local
de trabalho para as atividades a servico da EMPRESA fora da jornada normal de trabalho e em
atividades de treinamento, reunides e eventos relacionados ao trabalho.

§ 8% A realizacdo de horas extras excessivas por um periodo de trés meses sucessivos obrigara a
negociagdo coletiva, considerando o volume de horas excedentes e a produtividade meédia da
atividade dos trabalhadores, com limitador das horas extras executadas a cada més.

CLAUSULA 7°. COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a EMPRESA devera
reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacio.

Paragrafo Unico. A EMPRESA e o SINDICATO, de comum acordo, poderdo transformar o
estabelecimento no "caput" em compensacdo dos dias "pontes” antes ou depois de feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 8°, TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Conforme previsto na portaria 945/2015, artigo 1*, “a", fica acordado entre os Empregados,
Empresa e Sindicato, a autorizagdo para os trabalhos aos Domingos e Feriados, em se tratando
da atividade imperiosa de servicos na construgiio e manutengdo das redes de distribuicio de
energia elétrica.

CLAUSULA 92 INTERVALO ENTRE JORNADAS

A EMPRESA compromete-se a respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso entre
jornada de trabalho e outra, conforme revisto no artigo 66 da CLT,




CLAUSULA 10°. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A EMPRESA concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando
na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 112. DESCANSO REMUNERADO

A EMPRESA dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salério e do descanso semanal remunerado.

§ Unico: A EMPRESA ainda podera conceder no periodo de 24 a 31 de dezembro folga aos seus
funcionarios sem perda da remuneragdo, podendo descontar do banco de horas as horas
referentes a jornada de trabalho do funcionario neste periodo.

CLAUSULA 12°. FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado
ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado
em iniciar suas férias em outro dia da semana.

§1% Quando a EMPRESA cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o empregado
das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§2° Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, ©
gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§3° Quando a EMPRESA conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de
janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 13°. PARCELAMENTO DE FERIAS

Os trabalhadores poderZo optar pelo parcelamento das férias, desde que observadas as
prescrigbes legais e, que tal parcelamento seja solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data do inicio do primeiro periodo de férias sem prejuizo dos interesses do servigo e,
mediante a autorizagio das respectivas chefias.

Para os trabalhadores acima de 50 anos, serd permitido o parcelamento de férias, desde que

solicitado pelo mesmo formalmente.

CLAUSULA 14°. GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores uma gratificagéo de férias correspondente a um
tergo constitucional, conforme previséo legal(art. 7°, XVII, da CF/88).



CLAUSULA 15% LICENGCAS

A EMPRESA:

a) garantira o periodo de 120 dias até 180 dias para licenga-maternidade, conforme acordo entre
trabalhadora e empresa;

b) concedera & mulher adotante com criangas com até 2 anos de idade um periodo de 120 dias a

titulo de licenca adogado, conforme legislagéo;

c) concederd licenga paternidade de 7(sete) dias corridos a contar da data de nascimento da

crianga.

CLAUSULA 16 VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera o beneficio para todos os seus trabalhadores, concedido mediante ticket
no valor respectivo a R$ 760,00 (Setecentos e sessenta reais).

Paragrafo 1°. Para os empregados que faltaram por 2 dias ou mais “injustificados” dentro do
més/competéncia, ndo sera concedido o beneficio do Vale Alimentagdo, exceto nos seguintes
Casos:

¥ Atestado médico para acompanhamento de dependentes;

v Atestado médico para acompanhante ndo tera limite mas devera informar a chefia com
antecedéncia de 5 dias;

¥ Atestado médico préprio sera abonado.

Paragrafo 2°. Em especial nesta data-base, sera realizado o pagamento retroativo do més de
maio/23 e junho/23, somando em julho/23 a diferenga no valor de R$=120,00, perfazendo o total
de R$=880,00 (Oitocentos e oitenta reais) que sera creditado na competéncia julho/2023.

Paragrafo 3°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento da refeigéo e
vale alimentagio, ndo tera natureza salarial, nem se integrard na remuneragio do empregado,
nos termos da Lei n® 6.321/76 e Decreto n® 78.676/1976.

Paragrafo 4° O beneficio serd concedido também nos periodos de afastamento por licenga-
maternidade e licenga para afastamento por acidente de trabalho.

-

CLAUSULA 172, REFEITORIO

A EMPRESA disponibilizara local adequado para refeicdo nos canteiros dos locais de trabalho
destinado aos trabalhadores que exergam suas atividades na prdpria cidade.

CLAUSULA 18% REFEICAO - VIAGENS

A EMPRESA concedera reembolso das despesas com refeigdo a todos os seus trabalhadores que
realizarem viagens fora de sua area e regifo de atuagdo, & servigo da EMPRESA.
A
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CLAUSULA 19°. VALE TRANSPORTE MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL

A EMPRESA fornecera, observados os critérios estabelecidos na Lei n.° 7.418/85 e Decreto n.°
95.247/87, vale transporte a todos os empregados, para percursos municipais e intermunicipais.

Paragrafo 1°: Para os empregados que residirem em cidades onde os horarios de transporte nao
coincidirem com a jornada de trabalho, a empresa pagara na sua folha de pagamento € no holerite
o Pagamento do Vale Transporte.

CLAUSULA 20°. POLITICA DE EMPREGO

A EMPRESA envidara todos os esforgos para evitar dispensas sem justa causa que néo
decorrerem do descumprimento de obrigacbes contratuais ou que nao se fundarem em maotivo
disciplinar, ou por motivo de redugao de obras e servigos, em atengio & Convencgao n.” 158 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT).

Paragrafo 1°:

A empresa podera efetuar anualmente Rescisdes de Contrato Por dispensa sem justa causa em
até 3.5% do quadro total dos empregados, declarados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), néo se considerando neste percentual os seguintes casos de rescisao:

a) Rescisdo Contratual por justa causa (art. 482 da CLT);
b) Rescisdo por pedido de demissdo do empregado;
c) Término do contrato por prazo determinadao;

d) Acordo por interesse reciproco, constante no paragrafo 2°.

Paragrafo 2°:

Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por interesse reciproco (acordo bilateral)
Empregado/Empresa, o empregado fara jus, por ocasido da rescisao, ao recebimento das verbas
rescisérias e a liberagdo do FGTS, acrescido da multa de 40% (quarenta por cento), néo se
aplicando o “caput” deste artigo.

Paragrafo Gnico: Para esta modalidade de rescisdo contratual, as partes mutuamente liberam a
outra do cumprimento do aviso prévio.”

CLAUSULA 21°. QUALIDADE DE VIDA

A EMPRESA deveré incentivar seus trabalhadores a praticar esportes e ou atividades de lazer,
através de apoio aos grémios, ou convenio com clubes de lazer proximos aos locais de
trabalho.

A EMPRESA devera desenvolver programas e ou palestras sobre habitos alimentares,
combate ao sedentarismo, drogas, visando melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

A EMPRESA disponibilizara profissionais da area de Assisténcia Social e Psicologica para
atendimento aos trabalhadores em situagdes de afastamento por doenga e dificuldades pessoais
de toda ordem, visando o desenvolvimento de acdes de auxilio a estas situagdes com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida e as condigbes no ambiente de trabalho.



CLAUSULA 22°, EDUCAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA, com base em levantamento de necessidades de treinamento, assegurara aos seus
trabalhadores, formagé&o e reciclagem profissional, visando pleno cumprimento de suas fungdes.

CLAUSULA 232 ESTAGIOS

A EMPRESA se compromete a cumprir a legislacdo em vigor, destinando os estagiarios para
atividades de carater complementar aos estudos, ficando vedada a ocupacéo de cargos e funcdes
correspondentes acs empregados de quadro préprio, sob pena de caracterizagdo do vinculo
trabalhista.

CLAUSULA 24°, AUXILIO EDUCAGAO

A EMPRESA retornara a discutir com o SINDICATO a futura politica de Bolsa de Estudos de seus
trabalhadores durante a vigéncia do acordo do presente ACT 2023/2025.

CLAUSULA 25°. PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS

A EMPRESA deve liberar seus funcionarios, de acordo com a convocacgio feita pelo Sindicato,
para que 0s mesmos possam participar de:
a) Cursos ou Seminarios e Palestras, relativos a questdes elou
temas de interesse da categoria, especialmente sobre prevencio e seguranga no
trabalho, sobre a salde do trabalhador e meio ambiente no local de trabalho, o
desenvolvimento tecnolégico, programas de qualidade e produtividade, programas
de formacdo, complementacido e reciclagem profissional,

b} O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento,
néo sofrera prejuizo salarial, ja que o seu comparecimento, sera considerado como
de efetivo trabalho.

c) Para a participagdo desses cursos, semindrios ou palestras o

trabalhador poderd ausentar-se do trabalho. O Sindicato, tera até 5 (cinco) dias,
apés a realizacdo do curso ou semindrio, para comprovar a freqiéncia do
trabalhador no evento.

CLﬁ.L[SULA 26° LICENCA PARA AS TRABALHADORAS QUE TENHA SOFRIDO VIOLENCIA
DOMESTICA

A EMPRESA concedera licenga remuperada de até 3 (trés) dias, com a apresentagio do boletim
de ocorréncia, para trabalhadoras que venham a ser vitimas de violéncia domestica.

CLAUSULA 272, IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO

A EMPRESA cumprira integralmente a Convengdo n.® 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profissao e condigbes
de emprego.

CLAUSULA 28° ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A EMPRESA, em respeito & dignidade humana do trabalhador, orientard os seus empregados,
gerentes e gestores, através de Instrugdes normativas, objetivando neutralizar praticas de assédio
sexual, assédio moral ou terror psicolégico gue ocasione dano psiquico aos empregados

degradando o ambiente de trabalho.
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CLAUSULA 29°. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor correspondera igual salario, sem distingao
de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil, de acordo com a OIT 111, resguardando
os critérios disposto da clausula 47° do presente acordo.

CLAUSULA 30°. POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

Considerando a diversidade étnica e cultural da populagdo brasileira e, considerando o numero
ainda pequeno de mulheres, negros e portadores de deficiéncia no quadro de funcionarios das
EMPRESAS e, inclusive, nos cargos de chefia, as EMPRESAS promoverao, de forma continua,
uma politica de incluséo de mulheres, negros(as) e portadores deficiéncia.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a cumprir a legislagio no tocante ao
percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA 31°. CONTROLE DO HIV/AIDS (Virus da Imuno Deficiéncia Humana/Sindrome de
Imuno Deficiéncia Adquirida)

Fica proibida qualquer exigéncia pela EMPRESA de atestados de comprovagéo ou ndo da
condigdio de portador do virus HIV/AIDS, seja na admisséo, na manutengdo ou na demissao do
emprego. A EMPRESA realizara, em parceria com o SINDICATO, campanhas educativas e de
sensibilizagdo visando a prevengao do virus da AIDS.

CLAUSULA 322, ESTABILIDADE PARA PORTADORES DEHIVE CANCER

A EMPRESA garantira estabilidade no emprego. pagamento de salarios até o afastamento pelo
INSS e demais beneficios aos empregados portadores do virus HIV e aqueles acometidos pelo
CANCER.

CLAUSULA 332. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALARE ODONTOLOGICA

A EMPRESA concedera um plano de assisténcia médico-hospitalar aos funcionarios gue
completarem o periodo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.

§1° A adeséo ao plano sera opcional e formalizada por escrito, inclusive com a autorizagao para o
desconto em folha de pagamento dovalor da mensalidade.

§2°: A EMPRESA arcara com 0 valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por funcionario, sendo
de responsabilidade do funcionario o pagamento da diferenga do valor total da mensalidade.

§3° O empregado tera o direito de incluir seus dependentes legais neste plano, arcando com o
valor total da mensalidade de cada um deles.

§4: A empresa discutird durante a vigéncia do presente ACT 2023/2025 uma melhoria na
participag&o no respectivo plano.
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CLAUSULA 342, SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A EMPRESA mantera o seguro de vida e acidentes em grupo existente, em favor dos seus
empregados e tendo como beneficiario os mesmos beneficiarios legalmente identificados, junto ao
INSS, cbservadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 20.000,00 de indenizacdo por morte por qualquer causa,

b) R$ 20.000,00 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente.

c) R$ 2.500,00 de indenizagdo por morte do cénjuge do segurado, qualquer que seja a causa.
d) R$ 1.250,00 de indenizacdo por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa.

CLAUSULA 35 APOSENTADORIA

A EMPRESA reconhecera a estabilidade de emprego aos funcionarios que estiverem na condigdo
de pré aposentadoria por tempo de servigo que antecede a aquisicio do direito pelo INSS, para os
empregados que estiverem a mais de 12 anos consecutivos na empresa e faltando 12 meses para
a concessdo da aposentadoria, mediante comprovagao.

CLAUSULA 362, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n.® 7.369/85,
Decreto n.” 92.212/85 revogado pelo Decreto 93.412/86 e NR-10.

CLAUSULA 372, SERVIGOS EXTERNOS

Quando da necessidade para a realizagdo se servigo fora da regifio a qual o funcionario foi
contratado, a EMPRESA arcara com as despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogio dos
funcionarios que forem selecionados para a execucgio dessas atividades.

CLAUSULA 38°. GRATIFICAGAO ACESSORIA

A empresa efetuard o pagamento de uma gratificago aos empregados que dirigirem velculo da
empresa e ocuparem os cargos de eletricistas e encarregado eletricista dos setores CCM, STC,
PODA, IP e B2.

§1° Os valores de referéncia, a partir de 01/05/2023 serdo de R$ 9,92 (Nove reais e noventa e

dois centavos) por dia;

§2° O valor pago a titulo de gratificagdo acessdria, integrara os salarios dos empregados para
efeito de reflexos nas demais verbas, em especial, nas férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios,
aviso prévio, FGTS e imposto de renda retido na fonte.

§3° Os valores de referéncia da gratificagio serdo reajustados na mesma época e pelos mesmos
indices aplicados aos salarios.

CLAUSULA 39°. COMUNICAGAO DE DISPENSA

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a

comunicagdo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Serda comunicado pela EMPRESA aoc empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisdérias.

b) O trabalhador dispensado sob alegag&o de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.




CLAUSULA 40°. CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA fornecera, caso solicitado pelo empregado, no ato da rescisdo de contrato de
trabalho, uma carta de referencia aos funcionérios que néo estiverem sendo demitidos por atos
ofensivos, atos de improbidade e faltas graves.

CLAUSULA 41%, AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido 8 EMPRESA o desconto em folha de pagamento nas seguintes situagtes: seguro
de vida em grupo, vale-transporte, planos médicos com participagio dos empregados nos custos,
multas de transito, multas decorrentes de negligéncia na execugdo do trabalho desde que
comprovado (funciondario treinado e habilitado), colisdo com veiculo e de responsabilidade do
condutor, convénio com supermercados, farmacias, posto de gasolina, clubelagremiacdes,
empréstimos bancérios consignados, quando expressamente autorizado pelo empregado e nos
limites estabelecidos para cada beneficio.

§ Unico: Todos os itens citados devem receber a aprovagao do funcionario para o desconto.

CLAUSULA 42°, CONVENIOS
A empresa se compromete a manter convénio com supermercados, farmécias, posto de gasolina,
clubel/agremiagées em todos os canteiros na base territorial do Sindicato.

CLAUSULA 43°, PAGAMENTO DOS SALARIOS
A EMPRESA efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo tnico. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a EMPRESA estabelecera
condigbes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em
que for efetuado pagamento, sem gue seja prejudicado o seu horério de refeicéo.

CLAUSULA 44°, CREDITO CONSIGNADO
A EMPRESA disponibilizara a seus funcionarios com mais de 12 meses da data de admisséo, a
seu critério, um empréstimo consignado conforme normas do Banco Central e de acordo com as
negociagdes que ele tenha que fazer com a referida Instituigiio Bancaria, limitando ao valor total
de 3 vezes o salario nominal do funcionario.

CLAUSULA 45°, REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.05.23, a EMPRESA aplicara o reajuste total de 4,50% (quatro virgula cinquenta
porcento) aos salarios vigentes em 30/04/23, correspondente a negociacdo entre sindicato e a
empresa, aprovada pela maioria dos empregados em assembleia

CLAUSULA 46% PISOS SALARIAIS

Considerando a importancia dos pisos salariais para a manutengao da renda do trabalhador, bem
como o estabelecimento de critérios equanimes e transparentes no mercado de trabalho, trazendo
benéficos tanto para as empresas quanto para os trabalhadores, os pisos salariais na EMPRESA,
em 01/05/2023, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, teréo os
seguintes valores:

- ELETRICISTA | R$ 1.702,78
- ELETRICISTAII R%$ 1.933,86
- ELETRICISTAII R$2.181,79

- DEMAIS CARGOS R$ 1.50247



§ Unico: Os pisos salariais fixados nesta clausula ndo s3o aplicaveis aos jovens aprendizes, na
forma da lei.

CLAUSULA 472 SUBSTITUICAO
Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o maior salario pago ao exercente da
mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§1% Existindo estrutura de cargos e salarios organizada, sera garantido o salario inicial ou maior
salario pago a cada fungao.

§2% Sera garantido ao empregado substituto, em substituicies que tenham carater eventual, o
mesmo salario do empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar
a substituigao.

CLAUSULA 48°. ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de
40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 17° (décimo sétimo) dia apds
o 5° (quinto) dia dtil de cada més.

CLAUSULA 49°. REMUNERAGAO DO READAPTADO
A EMPRESA mantera a remuneracio do trabalhador readaptado em decorréncia de acidente de
trabalho ou por doenga profissional, tendo como base o salario vigente no dia do seu retorno.

CLAUSULA 50°. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA negociara, durante a vigéncia do acordo do presente ACT 2023/2025, um modelo de
programa de Participagio nos Lucros e Resultados (PLR), nos termos da Lei n.? 10.101/00, e
discutira com o SINDICATO as condigies da PLR em negociagdo coletiva separada da data-base,
que tera as seguintes premissas:

a) Negociacdo entre EMPRESA e SINDICATO, envolvendo trabalhadores da base;

b) Transparéncia de informacgdes;

c) Valor distribuido diretamente relacionado com a melhora na qualidade do servigo e com a
melhora dos indicadores econémicos da EMPRESA,;

d) Valor igual para todos os empregados;

e) Utilizagdo de formas alternativas para solugdo de divergéncias (mediac@o e arbitragem);

T

CLAUSULA 512, PLANO DE CARGOS E SALARIOS, MERITO E PROMOGCOES

A EMPRESA estudara a implementacio do Plano de Cargos e Salarios, divulgando as normas e
procedimentos aos trabalhadores e ao SINDICATO, e aplicard uma verba anual de até 2% (dois
por cento) da folha de salarios (base CPFL) a ser aplicado entre os meses de maio e agosto de
cada ano.

Paragrafo (Onico: Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial,
devendo ambos serem anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 52° AUXILIO CRECHE
A EMPRESA celebrara convénio com creche credenciada, de sua livre escolha.




CLAUSULA 53, EXTENSAO DO AUXILIO-CRECHE PARA OS PAIS
Ser4 concedido auxilio-creche aos pais desde que comprovado que o cénjuge nao faz jus ao
beneficio ou exerga fungdes domesticas.

CLAUSULA 54° DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua
elou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas
adequadas de protegdo, no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operagdo, comunicando imediatamente tal fato ac seu superior hierarquico, & na auséncia deste
ao Orgo de Seguranga da EMPRESA, que apos investigar a situagdio, mantera ou néo a
suspensdo da operagéo, ate que venha ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo Unico: A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de
investigagao.

CLAUSULA 55°. DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

O SINDICATO devera ter acesso as dependéncias da EMPRESA desde que ela seja comunicada
por escrito com antecedéncia de 72 horas ao departamento de Recursos Humanos, a fim de:

a) Sindicalizacéo de trabalhadores;

b) Reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos de interesse
dos mesmos,

c¢) Representagio dos trabalhadores, prioritariamente o0s sindicalizados, e do SINDICATO perante
a EMPRESA.

§1° A EMPRESA respeitard o engajamento sindical de seus funcionarios e assegurar-lhes-a, uma
protegéo contra qualquer ato de discriminacdo que atente a liberdade sindical. Assim, sera dada
atencdo ao acompanhamento da evolugdo profissional dos empregados que exergam
responsabilidades sindicais ou representagdo pessoal.

§2°: A EMPRESA permitird o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente
credenciados pelo SINDICATO, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento deste acordo, desde
que ndo interrompa o0 andamento dos servigos, podendo propor a EMPRESA alternativas
conjuntas para a melhoria das relagies de trabalho.

§ 3° A empresa permitird o acompanhamento de eventuais fiscalizacdes de iniciativa de orgaos
ptiblicos, em especial de Geréncias Regionais do Trabalho.

CLAUSULA 56°. REPRESENTANTE SINDICAL

A EMPRESA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais do
SINDICATO, desde a inscricdo da candidatura até um ano ap6s o término do mandato
ressalvadas as hipoteses de rescisao contratual por justa causa ou pedido de demisséo por parte
de empregado.

Paragrafo Primeiro: O numero de representantes sindicais considerados para 0s efeitos do caput
desta clausula é de 6 (seis) empregados e esta vinculado & apresentagéo, pelo SINDICATO, dos
seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e aos quais se aplicardo as politicas
vigentes no @mbito da empresa.

Paragrafo Segundo: Os representantes sindicais serdo dispensados do servigo, sem
comprometimento de sua remuneracao, desde que solicitado pelo SINDICATO a EMPRESA com
aviso prévio de 2 (dois) dias Uteis.



CLAUSULA 57 DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA reconhece e concede estabilidade de emprego e afastamento de 1 (um) trabalhador
eleito por EMPRESA do GRUPQO para cargo de dirigente sindical para exercicio de suas
atividades junto ao SINDICATO, sem prejuizo da remuneragdo, beneficios e adicionais se houver,

CLAUSULA 58°, ORGANIZAGAO SINDICAL

A EMPRESA, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO, bem como a sua filosofia de manter
um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de organizagdo sindical,
proporcionara condigies adequadas para o SINDICATO exercer a sua representagdo. O
SINDICATO, por sua vez, exercera o seu papel, observando, para tanto, as normas gerais da
EMPRESA e a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: o SINDICATO devera ter acesso livre as dependéncias da EMPRESA para:

a) Sindicalizag8o de trabalhadores;

b) Acompanhamento de eventuais fiscalizagfes de iniciativa de orgdos publicos, em especial de
Geréncias Regionais do Trabalho;

¢) Reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos de interesse
dos mesmos;

CLAUSULA 59, SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, a EMPRESA colocara a
disposi¢do do sindicato, local e meios para esse fim. Os periodos serdo convencionados de
comum acordo pelas partes, e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa fora do
ambiente de producao.

§1° No momento da admissdo de qualquer trabalhador, a EMPRESA se obriga a fornecer-lhe
ficha de sindicalizac@o ao Sindicato, cuja filiag&o sera livremente exercida pelo trabalhador;

§2°: O Sindicato participara de cursos de formagdo para promover a livre sindicalizagdo.

CLAUSULA 60°. QUADRO DE AVISO

A EMPRESA permitira a afixac8o de Quadro de Aviso do SINDICATO em locais acessiveis aos
empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 61°. GRUPO DE INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E SEGURANGCA NO
TRABALHO
A EMPRESA mantera um grupo de_trabalho voltado a investigagdo de acidentes de trabalho,
formado por um representante eleito, um representante da CIPA e por um representante da
EMPRESA.

§1% Além de investigar e apontar eventuais causas de acidentes, referido grupo tera por objetivo
propor solugbes, diretrizes, normas e procedimentos que visem aprimorar as condicBes de
trabalho e politicas de salde e seguranca da EMPRESA.

§2° A EMPRESA remetera ao SINDICATO, mensalmente, cdpias das Comunicagtes de Acidentes
de Trabalho (CAT).

§3% A EMPRESA convidara o sindicato para a participacio das reunides do GIAA.




CLAUSULA 62° - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO

Com a finalidade de aprimorar as condigbes de salide e seguranca, a EMPRESA se compromete
a transformar a atual CIPA em Comissdes de Condigbes de Trabalho, Saude e Meio Ambiente
(CCTSMA), comprometendo-se a ampliar as atribuigbes das atuais CIPA de modo que as
CCTSMA tenham competéncia para identificar ou monitorar 0s impactos decorrentes da
organizagao da produgdo e do trabalho e aquelas decorrentes de inovagdes tecnologicas e
arganizacionais, bem como, apresentar propostas e reivindicar medidas vigveis para melhoria de
trabalho, acompanhando permanentemente tais medidas, inclusive no tocante a multicausalidade
dos acidentes de trabalho, aos impactos ambientais decorrentes da poluicdo industrial, e ainda
aquelas referentes aos reflexos sobre o ambiente e condigdes de trabalho e de medidas
contratadas entre EMPRESA e terceiros.

Paragrafo 1° - A EMPRESA se compromete a implementar as seguintes condigdes:

a) Nao promover a transferéncia unilateral de local de trabalho dos membros da
CIPA/CCTSMA;

b) Conceder tempo livre e infra-estrutura adequada aos membros da CIPA/CCTSMA para o
desempenho de suas funcgdes:

¢) Implementar eleicdo direta para as presidéncias das CIPA/ICCTSMA;
d) Garantir o acompanhamento do SINDICATO a todo processo eleitoral;

¢} Garantir, com a participagdo do SINDICATO, treinamento a todos os cipeiros eleitos e
reeleitos,

f) Enviar ao SINDICATO copias dos calendarios de eventos e das reunides ordinarias de
todas as CIPA/JCCTSMA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a reuniao de
instalagdo e posse das mesmas,

g) Informar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o SINDICATO gquando
forem marcadas reunides extraordinarias das CIPA/CCTSMA,;

h) A empresa informara ao sindicato a ocorréncia de acidente fatal ou grave;

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a constituir uma comissdo trabalhador — sindicato —
EMPRESA, para discutir e acompanhar as guesties de salide e seguranca.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a observar os seguintes procedimentos para garantia
da sadde e seguranca do trabalhador e do meio ambiente, complementares e adicionais aos ja
existentes:



a) A EMPRESA respeitard as normas regulamentadoras (NR’s) aprovadas pela Portaria n.®
3214 do MTb de DB.06.78 e mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara
acesso aos locais de trabalho de uma comiss@o formada por um Meédico do Trabalho,
representantes do Sindicato, da EMPRESAS e do Ministério do Trabalho, para fins de
verificacio das condigdes de insalubridade, higiene e sequranca no trabalho;

b) A EMPRESA se compromete a cumprir a NR-10 (Trabalhos em Eletricidade), em todas as
suas aplicacdes;

c) A EMPRESA se compromete a garantir a participacdo do Sindicato na elaboragdo das
Politicas e Diretrizes Basicas de Salde e Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente,
incluindo a realizacdo conjunta de Cursos, Palestras e Seminarios.

d) A EMPRESA devera criar instrumentos para assegurar a qualidade e a freqliéncia aos
programas de treinamento.

e) A EMPRESA assegurara, sempre que solicitado por médico do Trabalho indicado pelo
Sindicato, e mediante autorizacio do trabalhador, os resultados dos exames e informacgdes
sobre sua salde, relacionados com as suas atividades ocupacionais;

f) A EMPRESA garantird a participagdo do Sindicato na investigago das causas dos
acidentes de trabalho, bem como fornecimento de cépias dos relatérios dos acidentes;

g) Fica proibida a introdugéo de teste de gravidez e HIV nos exames admissionais.

CLAUSULA 63°. EPI/EPC

A EMPRESA fornecera itens que somam & salde e seguranga do trabalhador tais como:
Blusa/Casaco para os periodos de Frio e Capa de Chuva.

CLAUSULA 64°. UNIFORMIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Com o objetivo de uniformizar as condigdes de trabalho de todos os empregados, os direitos e as
garantias dos trabalhadores serdo estabelecidos em um Unico Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
aplicado de forma igualitaria a todos oS+trabalhadores da base territorial do STIEEC.

CLAUSULA 65°. MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontara a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizada por escrito. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta
bancaria do SINDICATO todo dia 10 ou préoximo dia util subseqiiente a competéncia do salario.

§1° A EMPRESA enviara ao SINDICATO copia dos associados com os valores individualizados
do desconto da mensalidade.




CLAUSULA 662. COMBATE AS PRATICAS ANTI-SINDICAIS

Considerando as melhores praticas de relacionamento entre EMPRESA e SINDICATO, bem como
as praticas ordenadas pela Organizagao Internacional do Trabalho e, por fim, a missdo da
EMPRESA de valorizagdo do trabalho, fica garantido que:

a) Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos de discriminag@o com relagdo a
seu emprego.

b) Essa protecdo aplicar-se-a especialmente a atos que visem: sujeitar o emprego de um
trabalhador a condicdo de que ndo se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um
sindicato: causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua filiagao a
um sindicato ou por sua participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante o horario de trabalho.

c) A EMPRESA garantira ao SINDICATO reunifes mensais com empregados, pelo periodo de
uma hora, durante o expediente normal, desde que a data seja comunicada com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

d) A EMPRESA garantira ao SINDICATO o acesso ao local de trabalho, mediante combinag&o
prévia de condigdes.

CLAUSULA 672, ASSEMBLEIA

As partes contratantes estabelecem o direito de assembléia, e nas dependéncias da empresa,
cujo exercicio se dara da seguinte forma:

O sindicato convocara assembléia preferencialmente no fim ou no inicic do periodo de trabalho.
Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em turnos, a assembléia pode ser
articulada em duas reunides na mesma jornada.

As assembléias serdo realizadas no horério normal de trabalho, sem finus para os trabalhadores,
devera se dar em local comum e adequado & modalidade do ato, tendo em conta a exigéncia de
garantir a seguranga das pessoas e 0 mais amplo direito de acesso e participagdo ao ato, por
parte dos interessados

CLAUSULA 68°. ACESSO A INFORMACOES

A EMPRESA enviara ao SINDICATO, em até cinco dias apés solicitagdo formal, as seguintes

informacgdes:

a) Alteragdes de situacdes de emprego, salario, cargo, fungdo e jornada de trabalho, bem como
da estrutura organizacional, -

b) Condigbes de salde, trabalho e mudancgas tecnolégicas,

¢) Relagdo mensal de desconto das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo qual
trabalhadores sindicalizados eventualmente ndo tenham sofrido desconto da mensalidade
sindical;

d) Relagido mensal de trabalhadores contendo informagdes sobre o nimero de trabalhadores
existentes, admitidos e desligados no més, seus respectivos salarios e fungdes na data de
admissdo e desligamento;

¢) nos meses de novembro e abril de cada ano, quadro demonstrativo de cargos, fungdes,
padrdes, salarios, formas de acesso, aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e
suas alteragdes.



CLAUSULA 69°. PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A Empresa se compromete a realizar reunies em calendério a ser acordado com o sindicato para
o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para discussio e
implemento de outras reivindicagdes, instaurando um sistema de negociagio permanente, sempre
que houver necessidade.

CLAUSULA 70°: COMPROMISSO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

§ Unico: Em caso de descumprimento por qualquer das partes, por acdo ou omissdo, das
obrigacdes previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, a parte infratora incidird em multa
de 10% (dez por cento) do salario minimo por empregado, a qual sera devida a parte inocente.

CLAUSULA 71: SISTEMA MEDIADOR/MTE

Apds assinatura do presente Instrumento de Termo Aditivo ao Coletivo de Trabalho, em
cumprimento as normas do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego para deposito de normas
coletivas, o SINDICATO realizara a inser¢do do referido termo no SISTEMA MEDIADOR,
encaminhando o correspondente nimero de solicitagdo — MR a esta entidade sindical. Apés a
conferencia pelo Sindicato, e estando de acordo com os termos pactuados no presente Acordo,
este ultimo enviara & empresa o “Requerimento de Registro” que tera prazo de 5 (cinco) dias para
providenciar assinaturas e correspondente protocolo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
fornecendo ac Sindicato cépia do mesmo

§ Unico: O presente acordo produz efeitos desde o inicio da sua vigéncia, independentemente da
providencia administrativa prevista nesta clausula.

CLAUSULA 72°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

B

A EMPRESA “Nao" procedera o desconto da contribuicdo assistencial neste acordo
coletivo de 2023, conforme a reprovagao na assembleia realizada.

CLAUSULA 73°. HOMOLOGAGAO

Fica facultado aos trabalhadores com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho efetuar
a homologagdo com o Sindicato Profissional, desde que respeitada a vontade e tempo
habil do empregado em assim proceder, devido ao deslocamento, ingresso em outra
empresa, mudanca de cidade, etc.

O Sindicato ira se deslocar aos canteiros da empresa para efetuar as homologacgées.

O Canteiro da cidade de Ribeirdo Preto ndo fara parte das homologacdes.



Paragrafo Unico: a vontade do trabalhador sera por escrita, mediante termo onde o
mesmo registre sua concordancia ou nao com a homologagéo.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, na presenca de duas testemunhas, assinam as partes o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, que levardo a registro junto a Geréncia
Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

Campinas, 25 de julho de 2023.
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