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FURNAS QUER IMPOR MAIS UM

DESASSISTIMENTO DE USINA

Denudncia que chegou ao Sinergia Campinas prevé implantacao do
processo em Estreito a partir de 1° de marco. Empresa descumpre o ACT.
Sindicato ja encaminhou notificacao extrajudicial para garantir trabalhadores

O Sinergia  Campinas  tomou
conhecimento de uma decisdo grave
e unilateral de diretores e gerentes de
Furnas na Usina Luiz Carlos Barreto
de Carvalho, em Estreito. A denuncia
que chegou ao Sindicato informa que,
a partir do préoximo dia 1°, a usina da
inicio ao processo de teleassisténcia,
com reducdo de postos de trabalho,
remanejamentos de trabalhadores e até
possibilidade de demissdes.

Segundo a denuncia, a deciséo
intransigente e autoritaria foi tomada
de cima para baixo pela diretoria de
Operagéo, junto com as geréncias
local e regional responsaveis pela
UHE de Estreito. E s6 uma reprise do
que ja aconteceu nas subestagdes de
Campinas e de Araraquara.

Légica perversa

Pela légica perversa de Furnas,
o processo de teleassisténcia, que
comega a ser implantado na sexta,
traz varios prejuizos aos trabalhadores,
ja com a redugdo de um posto de
trabalho em cada um dos cinco turnos
de revezamento de operagéo da usina
e subestacéo, ficando com apenas dois
operadores dos trés que trabalham
atualmente.

O resultado imediato é que seis
trabalhadores terdo seu PHT (Plano de
Horario de Trabalho) alterado, passando
do regime ininterrupto de revezamento
para o horario comercial, com redugao
e prejuizo consideraveis nos salarios.

Pior: a intencdo de Furnas é que,
no prazo de trés meses, a usina sera
totalmente desassistida e todos os
demais trabalhadores de turno também
serdo remanejados para o horario
comercial ou, possivelmente, até
poderéo ser demitidos.

Desprezo aos trabalhadores

Para a diregdo do Sinergia Campinas,

“ndo é mais segredo para ninguém que,
com a Eletrobras privatizada, a gestao
de Furnas esta em processo de extingao
e trata a maior empresa de geragao
e transmissdo de energia elétrica do
Brasil, como uma varejista qualquer”.

“O que surpreende sido as atitudes
dos gestores de baixo escaldao que,
apds perderem boa parte de seus
salarios, agem com gratidao e trabalham
firmemente para que os donos das
cadeiras do Conselho de Administracao
alcancem suas metas e recebam seus
rechonchudos boénus”, avaliam os
dirigentes sindicais.

Mais grave é que esses gestores
de baixo escaldo desprezaram
trabalhadores e o Acordo Coletivo
assinado, alerta o] Sindicato.
“Trabalharam nas sombras para
reduzir os postos de trabalho da
operacao através de telecomando. Os
trabalhadores serdo retirados do turno
e colocados em horario comercial de
forma abrupta, com perdas econémicas
imediatas, pois deixardo de receber
as rubricas inerentes ao trabalho
em turno, causando instabilidade

financeira e dificuldade de honrar seus
compromissos.”
Descumprimento do ACT

Além disso, Furnas continua
descumprindo a clausula sexta do ACT
Nacional, que determina compromissos
da empresa diante da implantacdo de
novas tecnologias, fato que ja ocorreu
em outras bases do Sindicato e € motivo
de agdes judiciais (leia box).

“O desrespeito com o Sindicato e
com os trabalhadores € tanto que
o telecomando sé foi revelado as
vésperas da mudanga e sequer houve
uma misera comunicacdo a entidade,
que s6 tomou conhecimento através de
denuncia e da procura de trabalhadores,
ap6s comunicado verbal da geréncia”,
finalizam os dirigentes sindicais.

Mas a reagao do Sinergia Campinas
também foi rapida e o Sindicato
imediatamente enviou uma notificagdo
extrajudicial para Furnas, primeira das
varias iniciativas judiciais ja previstas.
Tudo previsto para garantir respeito a
entidade sindical e defender direitos
e salarios dos trabalhadores. E sobre
isso. Continue ligado!

Relembre o ACT que Furnas descumpre de novo

“CLAUSULA SEXTA - INOVAGOES TECNOLOGICAS - As Empresas
signatarias deste Acordo garantirdo a participagcdo das entidades
sindicais signatarias durante os estudos e implantacdo dos processos
de inovagdes tecnologicas que determinem racionalizagao dos trabalhos,
bem como modificagoes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios.
As atividades desenvolvidas poderdao ser auxiliadas por uma comissao
de representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser
atingidos, objetivando a saude e a seguranga dos trabalhadores, bem como
a qualidade dos servigos prestados e a adogao de outras providéncias
que se fizerem necessarias para a eliminagdo de efeito. Paragrafo Unico:
O processo de requalificagao, treinamento e adequag¢dao em fungido de
reestruturagdo decorrente de implantagdo de processos de inovagdes
tecnolégicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz

respeito a sua formagao e competéncias previstas no PCR.”
|



