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CmL UNGA DO TRARAL MADORES

Elektro/EKCE

PLR 2019 sera quitada
até o final deste meés

Trabalhadores receberao o valor da PLR 2019 junto com o pagamento salarial. Discussées sobre a PLR
2020 comegaram mal, com a empresa querendo a inclusdo de novos indicadores durante reunido realizada
na ultima quinta-feira (19), por videoconferéncia. Sindicatos ndo aceitaram e querem debater o assunto

Representantes das empresas Elek-
tro/EKCE e do Sinergia CUT se reuniram
na ultima quinta (19), por meio de video-
conferéncia, para tratar sobre os resulta-
dos da PLR 2019 e negociar a PLR 2020.
A PLR 2019 tera o maior valor pago aos
trabalhadores comparada com os anos
anteriores.

O Valor sera quitado até o ultimo dia
atil deste més. E preciso ressaltar que
sera descontado o valor pago na anteci-
pagdo, que ocorreu em 20/12/2019 (R$
1.500,00 + 27% da remuneracao). O Eb-
tida foi 0 maior resultado ja alcangado na
histéria da companhia, atingindo o mon-
tante de R$ 1.148.119.037,00.

Dos Objetivos contratados, foram atin-
gidos 973,39 pontos, ndo sendo alcanga-
das as metas dos indicadores Lucro Li-
quido, OPEX — PMSO negdcio + outros
ingressos e Perdas reais. Portanto, seréo
destinados 2,196% do Ebtida para a PLR
2019, que equivale a R$ 25.212.694,00.
O valor da PLR é composto de:

\ Parcela fixa de 50%: valor de R$
3.582,00 igual para todos;

\ Parcela variavel de 50%: depende
do desempenho da Area e da remune-
racéo do trabalhador (veja ao lado uma
simples simulagéo, levando em conside-
racao a faixa salarial. A sigla SIR - Salario
Individual Reconhecido - significa: salario
sem os demais beneficios, como exem-
plo a periculosidade).

O Sinergia CUT solicitou mais infor-
magdes do resultado desta PLR, como
exemplo o valor destinado aos gestores
destes R$ 25 milhdes e o detalhamento
do célculo dos conceitos de avaliagao
por Area na parcela variavel. A empre-
sa se comprometeu enviar em breve. O

Sindicato reitera que este re-

sultado somente foi possivel

devido ao empenho dos traba-

Ihadores para alcanga-los.
PLR 2020

As empresas apresentaram
apenas a sua proposta de Ob-
jetivos da PLR 2020 com a in-
cluséo de trés novos indicado-
res (reducéo de horas extras,
indice de Esforco do Cliente e
Plano de Resultados) e que-
riam a aprovacao dos sindica-
tos sem debater o modelo, va-
lores e formas de pagamento,
0 que nao foi aceito.

O Sinergia CUT lamentou
a morte ocorrida em Santa
Albertina, bem como o aciden-
te em Cunha, repudiou que a
discussdo da PLR 2020 seja
iniciada pelo Combo financei-
ro e manifestou ndo aceitar
mais este Combo Saude e
Seguranga, que se apresenta
ineficaz com tantas situagdes de preca-
rizacdo das condigbes de trabalho que
acabam com mortes no setor.

Outra discussdo necessaria € que a
proposta de Objetivos e metas para 2020
foram elaboradas no final do ano passa-
do, antes da crise sanitaria mundial do
Coronavirus, sendo que se forem contra-
tadas estas metas sem garantias ou revi-
soes, os trabalhadores poderao ter a pior
PLR da histéria da companhia. Isto pre-
cisa ser evitado e a categoria ndo pode
pagar esta conta.

O Sinergia Campinas reiterou querer
discutir o assunto conforme as premissas
e compromissos assumidos pelas em-
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EX 89,97% 1.349 4.9 329
MB 3582 76.47% 1.147 4729 315
BOM 62,98% 945 4.527 3,02
EX 89,97% 1.799 5.381 2,69
M8 3582 76.47% 1.529 5111 256
BOM 62,98% 1.260 4841 242
EX 89,97% 2249 5.831 233
MB 3582 76,47% 1912 5.494 220
BOM 62,98% 1574 5.156 2,06
EX 89,97% 2699 6.281 2,09
MB 3582 76,47% 2294 5.876 1,96
BOM 62,98% 1.889 5.471 1,82
EX 89,97% 3.149 8.731 192
3] 3582 76,47% 2676 6.258 1.79
BOM 62,98% 2204 5.786 1,65
EX 89,97% 3.599 7.181 1.80
MB 3.582 76.47% 3.059 6.641 1.66
BOM 62,98% 2519 6.101 153
EX 89,97% 4498 8.080 1,62
MB 3582 76,47% 3824 7.405 148
BOM 62,98% 3.149 6.731 135
EX 89,97% 6.747 10.329 138
MB 3582 76,47% 5.735 9.317 124
BOM 62,98% 4723 8.305 1.1

presas perante o TRT da 152 Regido de
Campinas, conforme carta compromisso
de 18/02/2020. Sendo elas: a) prazo de
pagamento e valores do adiantamen-
to da PLR; b) metodologia de calculo e
distribuicdo da PLR entre empregados e
lideres; c) métricas e objetivos; e d) pos-
sibilidade de incluir outros exercicios.

O Sinergia Campinas néo concordou
com os novos indicadores e todos os sin-
dicatos ndo concordam com o indicador
de horas extras, porque a pressao sobre
os trabalhadores seria desproporcional.
Nova reunido acontecera no dia 25 de
margo por videoconferéncia. Aguarde!
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