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SINERGIA

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Trageédia

Morte em Jupia expoe
negligéncia da CTG com
seguranca do trabalhador

Roni Souza Arcini tinha 34 anos e estava prestes a ser pai.
Fato comprova as consequéncias negativas da terceirizagao

O dia 09 de dezem-
bro de 2019 era para ser
apenas mais um dia de
trabalho para os funcio-
narios da Usina Jupia em
Trés Lagoas. Por volta das
16:00hs a tragédia anun-
ciada deixou todos cons-
ternados e indignados. A
vida do trabalhador Roni
Souza Arcini, de 34 anos,
€ que iria ser pai no inicio
de 2020 acabara de ser
ceifada apos sofrer um
acidente.

Ao entrar debaixo da
pa da turbina que estava
apoiada sobre dois pontos
apegaescorregou e caiuno
térax do companheiro, que
foi encaminhado ao Hos-
pital Auxiliadora, mas nao
resistiu aos ferimentos.

Aparentemente parece
uma fatalidade. Mas nao é.

Recordemos que ocor-
reram outros dois aciden-
tes com alto potencial de
risco a vida na CTG. Em
um desses acidentes uma
peca de 160 toneladas que
estava sendo icada veio a

cair ndo provocando mor-
tes por muita sorte. Os
ultimos acontecimentos
demonstram que Roni foi
mais uma vitima da preca-
rizacdo das condigdes de
trabalho dos ultimos anos
no Brasil.

A ‘“reforma trabalhis-
ta” aprovada pelo ex-pre-
sidente Michel Temer e
chancelada pelo atual
Presidente da Republica
e que na pratica radicaliza
e autoriza a terceirizagao,
quarteirizacdo em todos
os ramos de atividade é a
responsavel.

Um quadro que ndo é
diferente na controladora
chinesa CTG. Ela terceiri-
za varias atividades onde
concorrem prestadoras de
servico pagando baixos
salarios e empregando
mao de obra desqualifica-
da sem treinamento e ex-
periéncia necessaria para
exercer fungdes de alto
risco e exposi¢cdo a aci-
dentes.

Com uma fiscalizagéo

deficiente, isto certamente
favorece a precarizacdo no
local de trabalho.

Junte este cenario ao fato
de que Roni era um traba-
lhador quarteirizado. Ou
seja, convivia com baixos
salarios e distante de qual-
quer relacao trabalhista com
a CTG.

O MPT (Ministério Publi-
co do Trabalho) de Araca-
tuba ja tem denuncia sobre
as condicdes de trabalho na
CTG e o Sindicato também

MEU NOME E PRECARIZACAO
DAS CONDICOES DE TRABALHO!

7
.

4 y/
" 4 /
7 (EU TAM AR
<2\ TAL
R ALK 7
1N —
) Ny 3

vem cobrando a empresa
na melhoria da seguranca e
condicdes de trabalho.

O Sinergia CUT continua-
ra na busca de melhoria nas
condi¢cdes de seguranga na
CTG e em todas as empre-
sas do ramo energético.

E lutara por justica para
que sejam apurados os res-
ponsaveis pela morte de um
pai de familia e que tinha
planos para o futuro. Des-
truidos por um cenario de
precarizagao.
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